РФ  - РОССИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЗАЛАРИНСКИЙ РАЙОН

РАЙОННАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

от 10.02.2009 г. № 82/5
«Об оплате труда муниципальных служащих 
муниципального образования «Заларинский район»
В целях оптимизации расходов местного бюджета, в соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Законом № 131-ФЗ от 6 октября 2003 г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Закона Иркутской области № 88-ОЗ от 15 октября 2007 г. «О муниципальной службе в Иркутской области», Закона Иркутской области № 89-ОЗ от 15 октября 2007 г. «О реестре должностей  муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной  гражданской службы Иркутской области», Постановления Правительства Иркутской области № 114-пп от 18 декабря 2008 г. «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области, в бюджетах которых доля межбюджетных трансфертов из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации (за исключением субвенций) и (или) налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений в течение двух из трех последних отчетных финансовых лет превышала 10 процентов собственных доходов местного бюджета», Постановления Губернатора Иркутской области № 536-п от 16 ноября 2007 г. «О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области», Постановления Губернатора Иркутской области № 147-п от 14 апреля 2008 г. «О повышении окладов месячного денежного содержания государственных гражданских служащих Иркутской области», Законом Иркутской области  № 60/26-оз  от 01.10.2009г. «О внесении изменений в закон Иркутской области «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» и Уставом муниципального образования «Заларинский район» районная Дума
РЕШИЛА:
 Утвердить Положение об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Заларинский район» (Приложение № 1).
1. Отделу экономического анализа и прогнозирования (Галеевой О.С.) внести изменения в штатное расписание администрации муниципального образования «Заларинский район», Комитета по культуре, Комитета по образованию, Комитета по финансам и Комитета по управлению муниципальным имуществом.

2. Комитету по финансам (Зотовой Т.В.) обеспечить финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего решения, в пределах средств, предусмотренных в районном бюджете на соответствующий финансовый год.

4.  Признать утратившим силу решение Заларинской районной думы  № 82/5 от 10.02.2009г. «Об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Заларинский район».

5.  Данное решение вступает в законную силу с 01.01.2010 года.

6.  Контроль за исполнением настоящего решения  оставляю за собой.
                                                                                                         А.Ш. Ахметов
Приложение
к решению районной Думы

№ ____ от __________

Положение об оплате труда муниципальных служащих 
муниципального образования «Заларинский район»
1. Общие положения
1.1. Выплачивать муниципальным служащим, с учетом соотносительности основных условий оплаты труда муниципальных служащих и государственных гражданских служащих области, денежное содержание, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего, в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также следующих дополнительных выплат:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

5) ежемесячное денежное поощрение;
6) ежемесячная надбавка  к должностному окладу  за классный чин (квалификационный разряд);
7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

При формировании фонда заработной платы муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год на одного муниципального служащего):

.1. ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – в размере до 3-х должностных окладов;

.2. ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы - в размере 14 должностных окладов;

.3. ежемесячное денежное поощрение - в размере до 30 должностных окладов;

.4. единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере 3-х должностных окладов в год;

.5. надбавки за выслугу лет – в размере 3-х должностных окладов;
.6. ежемесячной надбавки  за классный чин (квалификационный разряд) – в размере 3-х должностных окладов;
.7. премирование за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых определяется мэром района – в размере до 2-х должностных окладов в год.

Установить, что фонд заработной платы муниципальных служащих формируется с учетом районного коэффициента (30 %) и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области (30 %), в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.
2. Схема должностных окладов муниципальных служащих
	Муниципальные должности 

муниципальной службы
	Должностной 

оклад, руб.

	Главные должности

	Первый заместитель мэра Заларинского района
	6518

	Заместитель мэра Заларинского района
	6142

	Председатель комитета, руководитель аппарата администрации района
	5766


	Начальник отдела
	4763

	Ведущие должности

	Заместитель председателя комитета, 
начальник отдела внутриструктурного подразделения
	4387

	Старшие должности

	Заместитель начальника отдела
	3513

	Консультант
	3259

	Младшие должности

	Главный специалист, помощник мэра района
	3008

	Ведущий специалист
	2757


3. Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки

за особые условия муниципальной службы.
3.1. Размеры надбавок к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.
3.1.1. Надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в размере:

- по главным должностям муниципальной службы – от 80 до 130 процентов должностного оклада;

- по ведущим должностям муниципальной службы – от 70 до 90 процентов должностного оклада;

- по старшим должностям муниципальной службы – от 60 до 90 процентов должностного оклада;

- по младшим должностям муниципальной службы – от 30 до 60 процентов должностного оклада.
3.1.2. Источник финансирования выплаты надбавки - средства районного бюджета.

3.2. Порядок и условия установления и выплаты надбавки за особые условия муниципальной службы.
3.2.1. Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы  устанавливается:
-  за сложность и напряженность;

-  за высокие достижения в труде;

-  за специальный режим работы;
-  за ненормированный рабочий день.

3.2.2. Надбавка оформляется распоряжением мэра района, на основании мотивированного письменного представления непосредственного руководителя, в подчинении которого находятся соответствующие работники, изменяется по результатам аттестации. Надбавка указывается в трудовом договоре и штатном расписании.

3.2.3. Надбавка за особые условия муниципальной службы начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего, и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

3.2.4. На надбавку начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области, в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.

4. Порядок установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения.
4.1. Основания для выплаты ежемесячного денежного поощрения.
4.1.1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за профессиональное, компетентное исполнение должностных обязанностей, за другие достижения в работе при условии:

- выполнения плана работы соответствующего структурного подразделения, отдела, комитета администрации муниципального образования «Заларинский район»;

- добросовестное, квалифицированное и качественное исполнение должностных обязанностей, соблюдение исполнительской и трудовой дисциплины;

- соблюдение действующего законодательства, муниципальных правовых актов Заларинского района;

- своевременное и точное исполнение приказов, распоряжений вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданных в пределах их должностных полномочий;

- своевременное и полное, в пределах своих должностных обязанностей рассмотрение обращений граждан и юридических лиц, принятие по ним решений, подготовка ответов в установленном законодательством порядке;

- своевременная и качественная подготовка проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления;
- отсутствия обоснованных жалоб от граждан на конкретного работника или в целом на структурное подразделение.

4.1.2. Ежемесячное денежное поощрение не начисляется за период:

- временной нетрудоспособности;

- нахождения в очередном отпуске, учебном отпуске, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком;

- отпуска без сохранения заработной платы.

4.1.3. При наложении дисциплинарного взыскания на муниципального служащего, в период действия дисциплинарного взыскания ежемесячное денежное поощрение не выплачивается полностью или частично.

4.2. Порядок установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения.
4.2.1.  Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в размере:

- по главным должностям муниципальной службы – до 2,6 должностных окладов в месяц;

- по ведущим должностям муниципальной службы – до 2,5 должностных окладов в месяц;

- по старшим должностям муниципальной службы – до 2,5 должностных окладов в месяц;

- по младшим должностям муниципальной службы – до 2,4 должностных окладов в месяц.
4.2.2.Ежемесячное денежное поощрение не выплачивается полностью или частично за:

- Несоблюдение трудовой дисциплины.
- Несоблюдение исполнительской дисциплины.
4.2.3. На основании письменного представления непосредственного руководителя, в подчинении которого находятся соответствующие работники, или ходатайства районной Думы, на Административном комитете принимается решение о снижении размера денежного поощрения или о полном лишении поощрения.
4.2.4. На денежное поощрение начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.

5. Порядок начисления и выплаты материальной помощи.

5.1. Размер начисления материальной помощи. 
5.1.1. Материальная помощь выплачивается за счет средств фонда оплаты труда.

5.1.2. Источник финансирования выплаты материальной помощи - местный бюджет.

5.1.3. Материальна помощь  выплачивается на основании письменного заявления работника, оформляется распоряжением мэра района, в размере 1,0 должностного оклада, с учетом  районного коэффициента и надбавки за работу в южных районах Иркутской области.
5.1.4. Право на получение материальной помощи возникает с момента возникновения трудовых отношений.

Лицам, прекратившим трудовые отношения в течение календарного года, материальная помощь выплачивается пропорционально количеству отработанного времени.
6. Порядок установления и выплаты единовременной выплаты к отпуску.
6.1.1. Единовременная выплата к отпуску выплачивается,  при уходе в установленном порядке в очередной отпуск за счет средств фонда оплаты труда из местного бюджета.
6.1.2.  Единовременная выплата к отпуску выплачивается на основании письменного заявления работника на отпуск, оформляется распоряжением мэра района либо приказом руководителя структурного подразделения.

6.1.3. Единовременная выплата к отпуску выплачивается в размере 2 должностных окладов, с учетом районного коэффициента и надбавки за работу в южных районах Иркутской области.
6.1.4. Право на получение единовременной выплаты к отпуску возникает с момента возникновения трудовых отношений.

Лицам, прекратившим трудовые отношения в течение календарного года, единовременная выплата к отпуску выплачивается пропорционально количеству отработанного времени.
7. Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки за 
выслугу лет.
7.1. Условия выплаты надбавки.
7.1.1. Надбавка выплачивается в процентах от должностного оклада муниципального служащего.
7.1.2. Источник финансирования выплаты надбавки - средства местного бюджета.

7.1.3. Надбавка выплачивается дифференцированно в зависимости от стажа работы, дающего право на ее получение, в следующих размерах:
	
	Стаж  работы
	Размер  в   процентах  к должностному окладу

	1
	- от 1 до 5 лет
	10

	2
	- от 5 до 10 лет                      
	20

	3
	- свыше 10 лет                        
	30


7.2. Порядок установления стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет.
7.2.1 Периоды трудовой деятельности, учитываемых при исчислении стажа работы муниципального служащего, дающего право на установление надбавки за выслугу лет, определяются на основании Закона Иркутской области «О периодах трудовой деятельности, учитываемых при исчислении стажа замещения областных государственных и муниципальных должностей, дающего право на установление  ежемесячной  надбавки к должностному окладу за выслугу лет» № 8 от 02.02.1999 г.
7.2.2. Стаж работы для выплаты надбавки определяется комиссией по установлению  стажа замещения муниципальной службы.
7.2.3 Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка. 
7.3. Порядок установления и выплаты надбавки за выслугу лет.
7.3.1. Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки наступило в период командировки, исполнения государственных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы и в других аналогичных случаях, когда за работником сохраняется средняя заработная плата, надбавка устанавливается с момента наступления права и производится соответствующий перерасчет средней заработной платы.

7.3.2. Назначение надбавки производится на основании протокола комиссии по установлению стажа замещения муниципальной службы распоряжением мэра района.

7.3.3. Надбавка выплачивается ежемесячно, пропорционально отработанному времени.

7.3.4. На надбавку начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области, в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.
7.4. Порядок контроля и ответственность за соблюдение установленного порядка установления и выплаты надбавки за выслугу лет.
7.4.1. Ответственность за своевременный пересмотр размера надбавки возлагается на главного специалиста по кадрам юридического отдела  администрации района.

7.4.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения или определения размеров надбавки рассматриваются в установленном законодательством порядке.
8. Порядок   премирования  за выполнение 

особо важных и сложных заданий.

8.1. Размер и условия выплаты  премии.
8.1.1. Размер премии составляет до 2 должностных окладов в год.
8.1.2. Источник  финансирования – средства местного бюджета.

8.1.3. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается  муниципальным служащим, выполняющим работу: 

- сверх оговоренной должностной инструкцией;
- заданий имеющих особую важность для района или требующего выполнения в очень сжатые сроки;

- работы, действие которых носит долгосрочный характер и выполняется один раз в 3-5 лет.
- работы, выполнение которых обеспечивает  крупный (свыше 500 тыс.) экономический эффект.
8.2. Порядок установления  и выплаты премии.
  8.2.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий рассматривается  на административном комитете по ходатайству руководителя и оформляется    распоряжением мэра района.
             8.2.2. На премию начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области, в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.
9. Порядок установления и  выплаты надбавки 
за классный чин (квалификационный разряд).
9.1 Условия присвоения и выплаты надбавки за классный чин (квалификационный разряд).
         9.1.1 Классные чины (квалификационный разряд) присваиваются муниципальным служащим на основании Положения  о порядке присвоения квалификационных разрядов (классных чинов)  муниципальным служащим администрации МО «Заларинский район» (утв. Постановлением главы администрации №    от   ) 
         9.1.3 Надбавка выплачивается  в процентах от должностного оклада  муниципального служащего.
        9.1.4 Источник финансирования  выплаты надбавки – средства местного бюджета.

9.2 Размеры выплаты надбавки за классный чин (квалификационный разряд).
        9.2.1. Надбавка за классный чин (квалификационный разряд) выплачивается в размере:

- 10% от установленного должностного оклада -  муниципальному служащему, имеющему  квалификационный разряд (классный чин) 3 класса по  замещаемой им муниципальной должности;
- 20%  от установленного должностного оклада – муниципальному служащему, имеющему квалификационный разряд (классный чин)  2 класса по  замещаемой им муниципальной должности;

- 30% от установленного должностного оклада – муниципальному служащему, имеющему квалификационный разряд (классный чин)  1 класса по  замещаемой им муниципальной должности.

На надбавку начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области, в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.
          9.2.2. Ответственность за своевременный пересмотр размера надбавки возлагается на главного специалиста по кадрам юридического отдела  администрации района.
     Начальник отдела экономического

     анализа и прогнозирования администрации                                         О.С. Галеева

     МО «Заларинский район»
