Администрация муниципального образования

«Заларинский район»
Глава администрации
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
02,10,09г.       2009 год                п. Залари № 596



«Об утверждении положения о квалификационных требованиях, предъявляемых при замещении должностей муниципальной службы в администрации МО «Заларинский район» и отраслевых органах администрации МО «Заларинский район», наделенных правами юридического лица»


Руководствуясь Федеральным Законом № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии со ст. 9 Федерального закона от 02.03.2007г. «О муниципальной службе в РФ», ст. 5 Закона Иркутской области от 15.10.2007г. № 88 - ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.	Утвердить Положение о квалификационных требованиях,
предъявляемых при замещении должностей муниципальной службы в
администрации МО «Заларинский район» и отраслевых органах
администрации МО «Заларинский район», наделенных правами
юридического лица (Приложение 1).

2.	Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на
начальника отдела экономического _ ^анализ^ и прогнозирования
администрации МО^Заларинский район» Галееву О.С.




Приложение 1. к постановлению главы администрации МО «Заларинский район» №596       от 02,10,09г.




Положение
о квалификационных требованиях предъявляемых при замещении должностей муниципальной службы в администрации МО «Заларинский район» и отраслевых органах администрации МО «Заларинский район», наделенных
правами юридического лица

Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25 - ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 5 Закона Иркутской области от 15.10.2007г. № 88 - 03 «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области».
Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.
1.  Квалификационные требования для замещения главных должностей
муниципальной службы.
1.1	.Квалификационные требования к уровню профессионального
образования: наличие высшего профессионального образования.
1.2 Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности: не менее 3-х лет стажа муниципальной службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности.
1.3 Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходим для исполнения должностных обязанностей - знание Конституции Российской Федерации, федерального и областного законодательства, Устава муниципального образования «Заларинский район» и иных муниципальных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования «Заларинский район» применительно к исполнению своих должностных обязанностей.
2.	Квалификационные требования для замещения ведущих должностей
муниципальной службы.
2.1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования: наличие высшего профессионального образования.
2.2	Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или
стажу работы по специальности: не менее 2-х лет стажа муниципальной
службы или не менее трех лет стажа работы по специальности.
2.3	Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам,
необходимым   для   исполнения   должностных   обязанностей,   -   знание
Конституции Российской Федерации, федерального и областного законодательства, Устава муниципального образования «Заларинский район» применительно к исполнению своих должностных обязанностей.
3.   Квалификационные   требования       для   замещения   старших
должностей  муниципальной службы.
3.1	Квалификационные требования к уровню профессионального
образования: наличие высшего профессионального образования.
3.2	Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или
стажу работы по специальности: без предъявления требований к стажу.
3.3	Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам,
необходимым для исполнения должностных обязанностей, - знание
Конституции Российской Федерации, федерального и областного
законодательства, Устава муниципального образования «Заларинский
район» применительно к исполнению своих должностных обязанностей.
4. Квалификационные требования для замещения младших должностей муниципальной службы. 4.1.   Квалификационные   требования      к   уровню   профессионального образования: наличие среднего профессионального образования.
4.2	Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или
стажу работы по специальности: без предъявления требований к стажу.
4.3	Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам,
необходимым для исполнения должностных обязанностей, - знание
Конституции Российской Федерации, федерального и областного
законодательства, Устава муниципального образования «Заларинский
район» применительно к исполнению своих должностных обязанностей.

Квалификационные требования, предъявляемые при замещении должностей муниципальной службы, являются основанием при оценке служебной деятельности муниципального служащего в период проведения аттестации; определении кандидата на замещение вакантной должности муниципальной службы по итогам конкурса; отборе кандидатур для занесения в резеов кадров муниципальных служащих.

Начальник юридического отдела администрации МО «Заларинский район»
Минеева М А
