РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

Муниципальное образование

«ЗАЛАРИНСКИЙ РАЙОН»
РАЙОННАЯ ДУМА
Р Е Ш Е Н И Е
от  25 февраля 2011 г.                           п. Залари                                            № 5/25
Об оплате труда муниципальных служащих 
муниципального образования «Заларинский район»
        Руководствуясь 
· Законом № 131-ФЗ от 6 октября 2003 г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
· Законом Иркутской области № 88-ОЗ от 15 октября 2007 г. «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», 
· Законом Иркутской области № 89-ОЗ от 15 октября 2007 г. «О реестре должностей  муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной  гражданской службы Иркутской области»,
·  Постановлением Правительства Иркутской области от 29 декабря 2009 г. N 407/186-ПП" Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных  должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области", 
·  Постановлением Губернатора Иркутской области № 536-п от 16 ноября 2007 г. «О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области», 
· Постановлением Губернатора Иркутской области № 147-п от 14 апреля 2008 г. «О повышении окладов месячного денежного содержания государственных гражданских служащих Иркутской области», 
· Постановлением главы администрации МО «Заларинский район» № 23 от 25.01.2010г. «Об утверждении положения о  порядке присвоения квалификационных разрядов (классных чинов) муниципальным служащим МО «Заларинский район»,

· Уставом муниципального образования «Заларинский район» районная Дума
РЕШИЛА:
 Утвердить Положение об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Заларинский район» (Приложение № 1).
1. Отделу экономического анализа и прогнозирования (Галеевой О.С.) внести изменения в штатное расписание администрации муниципального образования «Заларинский район», Комитета по культуре, Комитета по образованию, Комитета по финансам и Комитета по управлению муниципальным имуществом.

2. Комитету по финансам (Зотовой Т.В.) обеспечить финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего решения, в пределах средств, предусмотренных в бюджете МО «Заларинский район» на соответствующий финансовый год.
3. Юридическому отделу администрации МО «Заларинский район»  в срок до 01.03.2011г.  предупредить работников о существенных изменениях условий оплаты труда.
4.  Признать утратившим силу решение Думы МО «Заларинский район»     №82/5 от 10.02.2009г. «Об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Заларинский район».

5.  Данное решение вступает в законную силу с 01.03.2011 года.

6.  Контроль за исполнением настоящего решения  оставляю за собой.
                                                                                                       В.В. Самойлович
Приложение
к решению районной Думы

№ ____ от __________

Положение об оплате труда муниципальных служащих 
муниципального образования «Заларинский район»
1. Общие положения
1.1. Выплачивать муниципальным служащим, с учетом соотносительности основных условий оплаты труда муниципальных служащих и государственных гражданских служащих области, денежное содержание, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего, в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также следующих дополнительных выплат:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
2) ежемесячная надбавка  к должностному окладу  за классный чин (квалификационный разряд);
3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

6) ежемесячное денежное поощрение;
7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.
1.2. При формировании фонда заработной платы муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год на одного муниципального служащего):
1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – в размере до 3-х должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы - в размере 14 должностных окладов;

3) ежемесячное денежное поощрение - в размере до 30 должностных окладов;

4) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере 3-х должностных окладов в год;
5) ежемесячной надбавки  за классный чин (квалификационный разряд) – в размере 4-х должностных окладов;

6)  ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размере до 1,5 окладов в год;

7) премирование за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых определяется мэром района – в размере до 2-х должностных окладов в год.
       Установить, что фонд заработной платы муниципальных служащих формируется с учетом районного коэффициента (30 %) и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области (30 %), в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.
       Муниципальным служащим при совмещении профессий  (должностей), расширении зон  обслуживания, увеличении объема работ или исполнении обязанностей  временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится доплата.

        Размер доплаты устанавливается  по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и оформляется распоряжением. Доплата  осуществляется  в пределах фонда оплаты труда,  предусмотренного в бюджете на очередной финансовый год.

          Начальник отдела экономического

          анализа и прогнозирования                                                          О.С. Галеева
         администрации МО «Заларинский район»

2. Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения, надбавки за особые условия  муниципальной службы  муниципальных служащих в зависимости от  занимаемой должности муниципальной службы
	Муниципальные должности 

муниципальной службы
	Должностной 

оклад, руб.
	Размер ежемесячного денежного поощрения (должностных окладов)
	Размер надбавок за особые условия муниципальной службы %

	Главные должности
	
	
	

	Первый заместитель мэра Заларинского района
	6518
	2,5-4,0
	120-150

	Заместитель мэра Заларинского района
	6142
	2,0-3,5
	120-150

	Председатель комитета, руководитель аппарата администрации района
	5766


	2,0-2,5
	120-150

	Начальник отдела
	4763
	2,0-3,0
	120-150

	Ведущие должности
	
	
	

	Заместитель председателя комитета, 

начальник отдела внутриструктурного подразделения
	4387
	2,0-4,0
	90-120

	Старшие должности
	
	
	

	Заместитель начальника отдела
	3513
	1,0-2,5
	60-90

	Консультант
	3259
	1,0-2,5
	60-90

	Младшие должности
	
	
	

	Главный специалист, помощник мэра района
	3008
	1,0-2,5
	30-60

	Ведущий специалист
	2757
	1,0-2,5
	30-60


          Начальник отдела экономического

          анализа и прогнозирования                                                          О.С. Галеева

         администрации МО «Заларинский район»

3. Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки

за особые условия муниципальной службы
3.1 Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы  устанавливается:
-  за сложность и напряженность;

-  за высокие достижения в труде;

-  за специальный режим работы;
-  за ненормированный рабочий день.

3.2. Надбавка оформляется распоряжением мэра района, на основании мотивированного письменного представления непосредственного руководителя, в подчинении которого находятся соответствующие работники, изменяется по результатам аттестации. Надбавка указывается в трудовом договоре и штатном расписании.

3.3. Надбавка за особые условия муниципальной службы начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего, и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.
3.4. Источник финансирования выплаты надбавки - средства районного бюджета.

3.5. На надбавку начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области, в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.
4. Порядок установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения.
4.1. Основания для выплаты ежемесячного денежного поощрения.
4.1.1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за профессиональное, компетентное исполнение должностных обязанностей, за другие достижения в работе при условии:

- выполнения плана работы соответствующего структурного подразделения, отдела, комитета администрации муниципального образования «Заларинский район»;

- своевременное и точное исполнение приказов, распоряжений вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданных в пределах их должностных полномочий;

- своевременное и полное, в пределах своих должностных обязанностей рассмотрение обращений граждан и юридических лиц, принятие по ним решений, подготовка ответов в установленном законодательством порядке;

- своевременная и качественная подготовка проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления;
- отсутствия обоснованных жалоб от граждан на конкретного работника или в целом на структурное подразделение.

4.1.2. Ежемесячное денежное поощрение не начисляется за период:

- временной нетрудоспособности;

- нахождения в очередном отпуске, учебном отпуске, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком;

- отпуска без сохранения заработной платы.

4.1.3. При наложении дисциплинарного взыскания (замечание, выговор, несоответствие занимаемой должности) на муниципального служащего, в период действия дисциплинарного взыскания ежемесячное денежное поощрение выплачивается:
- при замечании – ежемесячное денежное поощрение уменьшается на 20 %;
- при объявлении выговора и несоответствия занимаемой должности – ежемесячное денежное поощрение уменьшается на 50 %;

- при неоднократном наложении дисциплинарного взыскания в месяце в виде выговора и несоответствия занимаемой должности – ежемесячное денежное поощрение не выплачивается в полном объеме.
4.1.4. На основании письменного представления непосредственного руководителя, в подчинении которого находятся соответствующие работники, или ходатайства районной Думы, на Административном комитете принимается решение о снижении размера денежного поощрения или о полном лишении  денежного поощрения.
4.2. На денежное поощрение начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.
5. Порядок начисления и выплаты материальной помощи
5.1. Размер начисления материальной помощи. 
5.1.1. Материальная помощь выплачивается за счет средств фонда оплаты труда.

5.1.2. Источник финансирования выплаты материальной помощи - местный бюджет.

5.1.3. Материальна помощь  выплачивается один раз в год на основании письменного заявления работника, при предоставлении ему очередного отпуска и оформляется распоряжением мэра района, в размере 1,0 должностного оклада, с учетом  районного коэффициента и надбавки за работу в южных районах Иркутской области.
5.1.4. Право на получение материальной помощи возникает с момента возникновения трудовых отношений.

Лицам, прекратившим трудовые отношения в течение календарного года, материальная помощь выплачивается пропорционально количеству отработанного времени.
6. Порядок установления и выплаты единовременной выплаты к отпуску
6.1. Единовременная выплата к отпуску выплачивается,  при уходе в установленном порядке в очередной отпуск за счет средств фонда оплаты труда из местного бюджета.
6.2.  Единовременная выплата к отпуску выплачивается на основании письменного заявления работника на отпуск, оформляется распоряжением мэра района либо приказом руководителя структурного подразделения.

6.3. Единовременная выплата к отпуску выплачивается в размере 2 должностных окладов, с учетом районного коэффициента и надбавки за работу в южных районах Иркутской области.
6.4. Право на получение единовременной выплаты к отпуску возникает с момента возникновения трудовых отношений.

Лицам, прекратившим трудовые отношения в течение календарного года, единовременная выплата к отпуску выплачивается пропорционально количеству отработанного времени.
7.  Порядок и условие  выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу  за выслугу лет  муниципальным служащим. 

7.1. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет производится дифференцированно в зависимости от трудового стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:

	при стаже муниципальной 
службы
	в процентах

	от 1 года до 5 лет       
	10

	от 5 лет до 10 лет       
	15

	от 10 лет до 15 лет      
	20

	свыше 15 лет             
	30


В стаж муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет включаются периоды работы, предусмотренные Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Иркутской области от 27.03.2009 N 13-оз "О должностях, периоды работы на которых включаются в стаж муниципальной службы, порядке его исчисления и зачета в него иных периодов трудовой деятельности".

 Для определения стажа муниципальной службы и (или) зачета в него иных периодов трудовой деятельности образуются комиссии по установлению стажа муниципальной службы. Составы комиссий утверждаются правовыми актами главы администрации  муниципального образования  «Заларинский район».

Подготовка документов для установления стажа муниципальной службы и (или) зачета в него иных периодов трудовой деятельности и представление их в комиссию осуществляется главным специалистом по кадрам  юридического отдела  администрации МО «Заларинский район».

Комиссия определяет стаж муниципальной службы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет по мере поступления документов.

Решение комиссии по установлению стажа работы оформляется протоколом и передается в юридический отдел администрации МО «Заларинский район» для подготовки правовых актов  о выплате ежемесячной надбавки за выслугу лет муниципальным служащим администрации МО «Заларинский район».

Главный специалист по кадрам  ежемесячно осуществляет подбор сведений о трудовом стаже муниципальных служащих администрации МО «Заларинский район», у которых наступает право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет.

       Основным документом для определения стажа муниципальной службы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка, военный билет, а также иные документы, подтверждающие соответствующие периоды работы (службы).

         7.2.  Порядок начисления и выплаты надбавки за выслугу лет.

 Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

 Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

 На ежемесячную надбавку за выслугу лет начисляются районный коэффициент и надбавка за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

Если у муниципального служащего право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

Если у муниципального служащего право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки за выслугу лет наступило в период исполнения служебных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателями сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

 При увольнении муниципального служащего надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

      Ответственность за своевременный пересмотр у лиц, замещающих должности муниципальной службы, размера ежемесячной надбавки за выслугу лет возлагается на главного специалиста по кадрам  юридического отдела  администрации МО «Заларинский район».
Ответственность за своевременное определение стажа муниципальной службы возлагается на комиссию по установлению стажа муниципальной службы.
 Индивидуальные трудовые споры по вопросам определения стажа муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет или определения размеров этих выплат рассматриваются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации".

8. Порядок   премирования  за выполнение 

особо важных и сложных заданий.
        8.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается муниципальному служащему при условии своевременного и качественного выполнения порученного особо важного и сложного задания, с учетом его личного вклада, а также за достигнутые показатели эффективности деятельности администрации МО «Заларинский район».
       8.2. Выплата премии муниципальным служащим, кроме муниципальных служащих, непосредственно подчиненных руководителю органа местного самоуправления, оформляется правовым актом  администрации МО «Заларинский район» по письменным представлениям руководителей структурных подразделений.

        8.3. На премию начисляются районный коэффициент и надбавка за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.

       8.4. Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий производится на основании правового акта  и может осуществляться единовременно и (или) по результатам работы за месяц, квартал, год с учетом выполнения особо важных и сложных заданий. По второму основанию премия выплачивается пропорционально отработанному времени в расчетном периоде.

      8.5. Основанием для премирования является письменное представление руководителя структурного подразделения, в подчинении которого находится муниципальный служащий, кроме должностей, непосредственно подчиненных руководителю  администрации МО «Заларинский район»
      8.6. Выплата премии по иным основаниям оформляется распоряжением главы администрации МО «Заларинский район»
     8.7. На премию за выполнение особо важных и сложных заданий начисляется районный коэффициент и надбавка за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.

9. Порядок установления и  выплаты надбавки 
            за классный чин (квалификационный разряд).
9.1 Условия присвоения и выплаты надбавки за классный чин (квалификационный разряд).
         9.1.1 Классные чины (квалификационный разряд) присваиваются муниципальным служащим на основании Положения  о порядке присвоения квалификационных разрядов (классных чинов)  муниципальным служащим администрации МО «Заларинский район». 
         9.1.2 Надбавка выплачивается  в процентах от должностного оклада  муниципального служащего.
         9.1.3 Источник финансирования  выплаты надбавки – средства местного бюджета.

9.2 Размеры выплаты надбавки за классный чин (квалификационный разряд).

        9.2.1. Надбавка за классный чин (квалификационный разряд) выплачивается в размере:

- 10% от установленного должностного оклада -  муниципальному служащему, имеющему  квалификационный разряд (классный чин) 3 класса по  замещаемой им муниципальной должности;
- 20%  от установленного должностного оклада – муниципальному служащему, имеющему квалификационный разряд (классный чин)  2 класса по  замещаемой им муниципальной должности;

- 30% от установленного должностного оклада – муниципальному служащему, имеющему квалификационный разряд (классный чин)  1 класса по  замещаемой им муниципальной должности.

На надбавку начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области, в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.
          9.2.2. Ответственность за своевременный пересмотр размера надбавки возлагается на главного специалиста по кадрам юридического отдела  администрации района.
     Начальник отдела экономического

     анализа и прогнозирования администрации                                   О.С. Галеева

     МО «Заларинский район»
