РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
МО «ЗАЛАРИНСКИЙ РАЙОН»
РАЙОННАЯ ДУМА
РЕШЕНИЕ
От 31.03. 2010 года п. Залари                                №______________


"Об утверждении Порядка назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений и муниципальных дошкольных образовательных учреждений муниципального образования «Заларинский район»"

Руководствуясь Федеральным Законом от 06.10.2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Трудовым Кодексом Российской Федерации, в соответствии с Уставом  муниципального образования «Заларинский район», утвержденного решением Районной Думы от 03.02. 200 года № 1/23 (с изменениями от июня 2009 года), Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 19 марта 2001 года № 196 

постановляю:

1. Утвердить Порядок назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных образовательных  учреждений и муниципальных дошкольных образовательных учреждений  муниципального образования «Заларинский район».
2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в информационном листке «Мэрия».
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя Комитета по образованию администрации МО «Заларинский район».
4. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования.

                                                                                                      А.Ш. Ахметов

                                                                                                                   Приложение к решению
                                                                                                                   Районной думы
                                                                                                                   МО «Заларинский район»

От________2010г. №______
Порядок
назначения на должность и освобождения от должности
руководителей муниципальных образовательных учреждений и муниципальных дошкольных образовательных учреждений  муниципального образования  «Заларинский район»

I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан на основании Трудового кодекса Российской Федерации,  Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Устава  муниципального образования «Заларинский район».

1.2. Настоящий Порядок определяет процедуру назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений и дошкольных муниципальных образовательных учреждений, расположенных на территории МО «Заларинский район», собственником имущества которых является  муниципальное образование «Заларинский район».

II. Порядок назначения на должность руководителей муниципальных образовательных  учреждений и муниципальных дошкольных образовательных учреждений.
2.1. Руководители муниципальных общеобразовательных учреждений и муниципальных дошкольных образовательных учреждений (далее по тексту - Руководители  учреждений) назначаются на должность председателем Комитета по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район».

2.2. Назначение на должность руководителей  учреждений осуществляется:

2.2.1. Путем проведения конкурса на право замещения вакантной должности руководителя  учреждения.

2.2.3. Порядок проведения конкурса на право замещения должности руководителя учреждения определяется главой администрации МО «Заларинский район».

2.3. С руководителем  учреждения трудовой договор (срочный трудовой договор) заключает председатель Комитета по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район».

2.4. Назначение на должность руководителя учреждения оформляется приказом председателя Комитета по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район», изданным на основании заключенного срочного трудового договора,  приказ председателя Комитета по образованию о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.

2.5. С руководителем  учреждения заключается срочный трудовой договор  на срок не более пяти лет с испытательным сроком не более шести месяцев.

2.6. Трудовой договор регулирует права, обязанности, ответственность сторон трудового договора и должен содержать все существенные условия трудового договора, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.

Условия оплаты труда руководителей определяются трудовым договором в соответствии с действующим законодательством РФ (Постановление губернатора Иркутской области от 11 октября 1999 г. № 578 – П «О мерах по повышению эффективности деятельности руководителей и заместителей руководителей государственных и муниципальных образовательных учреждений».

При заключении трудового договора с руководителем муниципального учреждения в трудовом договоре могут предусматриваться следующие дополнительные основания его расторжения в соответствии с пунктом 3 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации:

1) невыполнение руководителем учреждения решений органов местного самоуправления, принятых в отношении муниципального учреждения в соответствии с их компетенцией;

2) совершение сделок с имуществом, находящимся в оперативном управлении муниципального учреждения, с нарушением требований законодательства Российской Федерации и определенной уставом муниципального учреждения его специальной правоспособности;

3) не обеспечение использования имущества муниципального учреждения по целевому назначению в соответствии с видами его деятельности, установленными уставом муниципального учреждения, а также не использование по целевому назначению выделенных ему бюджетных и внебюджетных средств.

2.7. Каждая из сторон вправе выходить с предложениями об изменении (уточнении) или дополнении трудового договора, которые оформляются письменным дополнительным соглашением, прилагаемым к трудовому договору.

Изменение определенных сторонами условий трудового договора осуществляется в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.

При согласии руководителя работать в новых условиях труда в трудовой договор вносятся изменения и дополнения о новых условиях труда.

2.8. Кадровое делопроизводство на руководителей учреждений осуществляется отделом кадров Комитета по образованию администрации МО «Зларинский район» 
2.9. Руководители  учреждений не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности данного руководителя, а также принимать участие в забастовках.

2.10. Руководители  учреждений отчитываются:

2.10.1. Перед Комитетом по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район» о деятельности руководимых ими учреждений не реже двух раз в текущем году.

2.11. Руководители  учреждения подлежат аттестации в порядке, установленном законодательством РФ.

III. Порядок освобождения от должности руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений  и муниципальных дошкольных образовательных учреждений муниципального образования «Заларинский район».
3.1. Освобождение от должности руководителя  учреждения и расторжение трудового договора осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и трудовым договором.

3.2. Освобождение от должности руководителя  учреждения и расторжение трудового договора осуществляется председателем Комитета по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район».

3.3. Освобождение от должности руководителя  учреждения оформляется приказом председателя Комитета по образованию администрации муниципального образования «Заларинский район».

Начальник юридического отдела                                                      М.А. Минеева
Исполнитель: Климова О.В.

Согласовано:  Ковальчук Д.П.


Афанасьев А.М.


Минеева М.А.

