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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ, 

ФИНАНСИРУЕМЫХ ИЗ БЮДЖЕТА

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЗАЛАРИНСКИЙ РАЙОН»,

ОТЛИЧНОЙ ОТ ЕДИНОЙ ТАРИФНОЙ СЕТКИ.
Раздел I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение об оплате труда работников учреждений культуры, финансируемых из бюджета муниципального образования «Заларинский район», отличной от Единой тарифной сетки, (далее - Положение) разработано в соответствии со статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьёй 4 Закона Иркутской области от 9 октября 2008 года № 82-оз (с изменениями) «Об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области», постановлением Правительства Иркутской области от 18 ноября2009 года № 339/118-пп (сизменениями) «О порядке введения и установления систем оплаты труда работников государственных учреждений Иркутской области, отличных от Единой тарифной сетки», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом муниципального образования «Заларинский район», Методическими рекомендациями по установлению систем оплаты труда, отличных от Единой тарифной сетки, и Перечней видов выплат  компенсационногои стимулирующего характера в муниципальных учреждениях МО «Заларинский район»  утвержденного распоряжением Главы администрацией МО «Заларинский район» № 298 от 19.11.2010г, приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования (кроме высшего и дополнительного профессионального)», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», приказом Минздравсоцразвития России № 121н от 14.03.2008г. «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»,  определяет порядок и условия оплаты труда работников учреждений культуры, финансируемых из бюджета муниципального образования «Заларинский район» (далее - учреждения культуры).

2. Положение является основанием для установления системы оплаты труда работников учреждений культуры, находящихся в ведении Комитета по культуре администрации муниципального образования «Заларинский район» (работников музея, библиотек, домов досуга, центров досуга, дома культуры, парка, музыкальных школ) (далее – учреждения культуры), непосредственно работников Комитета по культуре администрации МО «Заларинский район», и включает в себя:

-рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) работников;

-рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) работников;

-условия осуществления и рекомендуемые размеры выплат компенсационного характера;

-условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера.

3. Система оплаты труда работников учреждений культуры (далее - работники) включает в себя размеры минимальных окладов, установленных по конкретной должности (профессии), порядок определения размеров должностных окладов, минимальные размеры и (или) порядок определения доплат и надбавок  компенсационного характера (далее – компенсационные выплаты), систему выплат стимулирующего характера (далее – стимулирующие выплаты), включая систему премирования.

4. Размер должностного оклада работника определяется путем суммирования минимального оклада, произведения минимального оклада и  повышающего коэффициента к минимальному окладу (далее – повышающий коэффициент).

5. Размеры повышающих коэффициентов рассчитываются на основе дифференциации типовых должностей (профессий рабочих), включаемых в штатное расписание учреждений культуры, определяемых в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих. Дифференциация производится по ПКГ.

6. В штатное расписание учреждений включаются типовые должности (профессии рабочих), исполнение трудовых функций по которым непосредственно направлено на достижение целей создания (деятельности) учреждения и решения задач, закрепленных в уставе учреждения.

Размеры повышающих коэффициентов к минимальному окладу устанавливаются настоящим Положением, с учетом уровня профессиональной подготовки работника, сложности, важности работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, исполнение которых предусмотрено по соответствующим должностям специалистов и служащих, профессиям рабочих. 

7. При наличии в учреждении культуры работников, исполняющих трудовые функции в одном структурном подразделении учреждения культуры, обеспечивающего исполнение учреждением основной деятельности, режим рабочего времени которых отличается от общих правил, действующих в учреждении культуры, также предусматривается применение систем оплаты труда для отдельных категорий работников учреждений культуры.

8. Условия оплаты труда работников указываются в трудовых договорах.

Трудовые договоры заключаются с работниками работодателем в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, коллективными договорами, действующими в учреждении. 
9. Размер оплаты труда работников не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством.

10. Учреждения культуры в пределах фонда оплаты труда в соответствии с настоящим Положением определяют размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего и компенсационного характера и закрепляют их в коллективных договорах соответствующих учреждений культуры, а также указывают в трудовых договорах, заключаемых между работниками учреждений культуры и работодателем (далее - трудовой договор).

11. Бюджетные учреждения культуры вправе дополнительно обеспечивать стимулирующие выплаты работникам за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, с учетом требований настоящего Положения.

12. Работникам учреждений культуры выплачиваются районный коэффициент и процентная надбавка за работу в южных районах Иркутской области.

13. Фонд оплаты труда работников учреждения культуры (далее - фонд оплаты труда) формируется в пределах утвержденного фонда оплаты труда, а с 1 января 2012 года в пределах муниципального задания соответствующего учреждения культуры.

14. Положения об оплате труда работников структурных подразделений комитета по культуре Администрации МО «Заларинский район»,  разработанные на основании данного положения, утверждаются руководителем структурного подразделения и согласовываются  с председателем Комитета по культуре.

Раздел II.

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ

Подраздел 1.

ОСНОВНЫЕ УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

1. Размеры должностных окладов (далее - окладов) работников устанавливаются руководителями учреждений культуры на основе минимальных окладов, установленных по занимаемым ими должностям специалистов, служащих и профессиям рабочих, отнесенным к соответствующим  ПКГ. 

2. Размеры должностных окладов по занимаемой должности (профессии) работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ,  в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

3. Заработная плата работников рассчитывается по формуле:

ЗП = (ДО + Кв + Св) * Кр, где

ЗП – заработная плата,

ДО – должностной оклад,

Кв  - компенсационные выплаты,

Св – стимулирующие выплаты,

Кр – выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями. 

4. Должностной оклад работников рассчитывается по формуле:

ДО= МО+МО*ПК, где 

ДО – должностной оклад, 

МО – минимальный оклад, 

ПК – повышающий коэффициент.

5. Работникам учреждений культуры, расположенных в сельских населенных пунктах, должностные оклады устанавливаются с повышением на 25%.

6.  Размеры должностных окладов заместителей руководителей структурных подразделений учреждений культуры, должности которых не включены в ПКГ, устанавливаются на 50-80 % ниже должностного оклада руководителя.

7. Размеры должностных окладов работников учреждений культуры закрепляются в штатных расписаниях соответствующих учреждений культуры и трудовых договорах.

8. При формировании штатных расписаний учреждений культуры допускается конкретизация наименований должностей работников с учетом специализации их деятельности, штатное расписание утверждается руководителем учреждения.

9. Размеры минимальных окладов по занимаемой должности (профессии) работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным соответствующими приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

10. По должностям (профессиям) работников, предусматривающим категорирование, повышающий коэффициент к минимальному окладу за квалификационную категорию устанавливается с учетом уровня профессиональной подготовки работника и (или) по результатам проведенной в отношении работника аттестации. Порядок проведения аттестации устанавливается локальными актами учреждений. Работнику впервые принятому на работу в учреждение устанавливается минимальный повышающий коэффициент к минимальному окладу за квалификационную категорию с учетом уровня квалификации. Размеры повышающего коэффициента по должностям устанавливаются согласно Приложению № 2 к настоящему Положению.
11. Повышающий коэффициент по должностям (профессиям), не предусматривающим категорирование устанавливается с учетом сложности, важности  выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении работниками поставленных задач. 

Сложность выполняемой работы определяется как количество трудовых обязанностей работника в соответствии с заключенным с ним трудовым договором.

Важность выполняемой работы определяется как степень участия работника в осуществлении основной деятельности учреждения.

Степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач определяется как уровень взаимодействия с получателями услуг учреждения, контролирующими и правоохранительными органами при осуществлении учреждением основной деятельности.
Подраздел 2.

КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ИХ ПРИМЕНЕНИЯ

1. Работникам учреждений культуры производятся следующие компенсационные выплаты:

а) выплата за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) в размере 35 % к минимальному окладу, исчисленный за каждый час работы, в соответствии со статьей 96 Трудового кодекса РФ.

б) выплата за работу с особыми условиями труда в размере до 12 % должностного оклада, установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда на основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Выплата работникам учреждений культуры, занятым на работах с особыми условиями труда, устанавливается по результатам аттестации рабочих мест.

Конкретный размер данной доплаты и перечень должностей работников устанавливаются коллективным договором соответствующего учреждения культуры, трудовыми договорами;

в) выплаты за сверхурочную работу, работу в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляются в соответствии со статьями 99, 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Конкретные размеры данных доплат устанавливаются коллективным договором соответствующего учреждения культуры, трудовыми договорами.

г) компенсационная выплата за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается работникам на условиях и в порядке, предусмотренном статьёй 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер компенсационной выплаты за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объёма работы без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

д) выплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определённой трудовым договором, устанавливается дополнительным соглашением к трудовому договору работника, который исполняет обязанности временно отсутствующего работника.
е) Районный коэффициент выплачивается в размере 30%; процентная надбавка к заработной плате за непрерывный стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области устанавливаются в соответствии с действующим  законодательством в размере 30%.
Подраздел 3.

СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ И ПОРЯДОК ИХ ПРИМЕНЕНИЯ

1. Работникамучреждений культуры устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:
а) за интенсивность и высокие результаты работы;

б) за производственные достижения;

в) за результативность и качество выполняемых работ;

г) за инициативность и творческий подход к работе;

2. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся:

а) надбавка педагогическим работникам учреждений культуры за дополнительную нагрузку, за заведование отделениями, филиалами, отделами;
б) надбавка художественному, артистическому персоналу учреждений за участие в создании премьерных постановок, спектаклей, концертов, программ;

в) надбавка работникам музеев, библиотек и других учреждений культуры – за организацию и проведение выставок (экспозиций), тематических лекций, семинаров, фестивалей, конкурсов, и иных мероприятий, в том числе включенных в федеральные и региональные целевые программы;

г) надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде наиболее квалифицированным, компетентным, ответственным, и инициативным работникам учреждений культуры, добровольно исполняющих свои функциональные обязанности;
Размер надбавок за интенсивность и высокие результаты устанавливается в размерене менее 5% и не более 100% от минимального оклада.

3.  К выплатам за производственные достижения относятся:

а) за оперативное и результативное выполнение особо важных заданий руководства;

б) за расширение сферы деятельности и объема выполняемых работ;

в) за высокие результаты организационно-методической работы с работниками структурных подразделений;

г) призовые места в смотрах (конкурсах) федерального и регионального уровня.

Размер надбавок за производственные достижения устанавливается в размере не менее 5% и не более 100% от минимального оклада.

4. К выплатам  за результативность и качество работ относятся надбавки:

а) работникам, которым присвоены почетные звания, соответствующие исполняемой трудовой функции:

- за почетное звание «Народный»

- за почетное звание «Заслуженный»
б) работникам, награжденным знаком отличия Министерства культуры Российской Федерации, Министерства культуры и архивов Иркутской области;

в) за качественное, оперативное и результативное выполнение порученной работы;

г) за качественную организацию и  проведение форумов, конкурсов и иных мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения культуры;

Размер надбавок за результативность и качество устанавливается в размере не менее 5% и не более 100% от минимального оклада.

5. К выплатам за инициативность и творческий подход к работе относятся:

а) за разработку новых научно-методических пособий и рекомендаций для работников учреждений культуры;

б) за наличие наград, дипломов, грамот и др., полученных работником или при его участии;

в) за самостоятельное проявление инициативы работником учреждения культуры;

г) за высокий уровень творческих достижений в процессе работы в учреждении культуры;

Размер надбавок за инициативность и творческий подход к работе устанавливается в размере не менее 5% и не более 100% от минимального оклада.

2. Стимулирующие надбавки не выплачиваются:

- за невыполнение плановых заданий и показателей;

- за нарушение трудовой дисциплины;

- за систематическое (более 3 раз) непосещение мероприятий по повышению квалификации;

- за несвоевременную сдачу отчетной документации;

- за наличие обоснованных жалоб со стороны населения;

- руководителям и заместителям учреждений культуры в случае необоснованного расходования денежных средств по статьям: коммунальные услуги, электроэнергия, материальные запасы;

- за период временной нетрудоспособности;

- за период нахождения в ежегодном и дополнительном отпусках, по уходу за ребенком до 1,5 и 3 лет и иных отпусках. Работникам учреждения, получившим дисциплинарное взыскание, в период его действия ежемесячная надбавка по итогам работы не начисляется.

4. Размер стимулирующих выплат, предусмотренных настоящим Положением, определяется исходя из размера должностного оклада без учета других доплат и надбавок.

5. Стимулирующие выплаты устанавливаются работнику в соответствии с:

а) показателями, позволяющими  оценить результативность и качество его работы в соответствующем учреждении культуры:

б) решением комиссии по определению размеров стимулирующих выплат работникам, созданной в учреждении культуры. 

Решение комиссии по определению размеров стимулирующих выплат работникам обязательно для исполнения руководителем учреждения.

6. Представление в комиссию по определению размеров стимулирующих выплат работникам (далее - представление) направляется:

-заместителями руководителя учреждения на руководителей структурных подразделений учреждения, а также на иных работников, непосредственно подчиненных заместителям руководителя учреждений;

-руководителями соответствующих структурных подразделений учреждений на работников, подчиненных руководителям соответствующих структурных подразделений учреждений.

Представление составляется лицами, его направляющими, на основании письменного или устного обращения работника об установлении стимулирующих выплат. При поступлении на работу в учреждение представление составляется непосредственным руководителем структурного подразделения, в которое трудоустраивается работник в соответствии с настоящим Положением и перечнем и направляется в комиссию не позднее трех дней, предшествующих подписанию трудового договора с работником.
В состав комиссии по определению размеров стимулирующих выплат могут входить представители районной думы, администрации муниципального образования, работники коллектива учреждения культуры, специалисты других учреждений.
Комиссия по определению размеров стимулирующих выплат проводит мониторинг достижения (для лиц, поступающих на работу в учреждение - определения) показателей  результативности и качества выполнения должностных обязанностей работниками, и рассматривает представления в комиссию по определению размеров стимулирующих выплат работникам не реже одного раза в полгода (в отношении лиц поступающих на работу в учреждение – по мере необходимости). Решение комиссии по определению размеров стимулирующих выплат направляются руководителю учреждения в течение трех дней с момента его принятия.
Раздел III
УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ, ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ, РАБОТНИКОВ КОМИТЕТА ПО КУЛЬТУРЕ АДМИНИСТРАЦИИ МО «ЗАЛАРИНСКИЙ РАЙОН»
1.Настоящий раздел устанавливает условия оплаты труда руководителей учреждений культуры, осуществляющих в соответствии с заключенными с ними трудовыми договорами функции руководства учреждениями, заместителей руководителей учреждений культуры, работников Комитета по культуре администрации МО «Заларинский район».

2. Должностной оклад руководителя учреждения культуры не может составлять более 3 размеров средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения культуры, занимающих должности основного персонала.

К основному персоналу учреждения культуры относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

Средняя заработная плата исчисляется в соответствии с  Порядком  исчисления размера средней заработной платы для определения размеров должностных окладов руководителей муниципальных учреждений МО «Заларинский район», утвержденнымраспоряжением Главы администрации МО «Заларинский район» от 15.11.2010г. № 289 «Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размеров должностных окладов руководителей муниципальных учреждений МО «Заларинский район»».
4. Должностные оклады заместителей руководителей учреждений культуры  устанавливаются на 10-30 % ниже должностных окладов руководителей соответствующих учреждений в зависимости от сложности должностных обязанностей.

5. Руководителям учреждений культуры, их заместителям устанавливаются компенсационные и стимулирующие выплаты в  соответствии с Подразделами 2 и 3 настоящего Положения.

6.  Размеры и условия оплаты труда работников Комитета по культуре администрации МО «Заларинский район» устанавливаются нормативно-правовым актом Главы МО «Заларинский район».
Раздел IV
ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

1. Для педагогических работников музыкальных школ устанавливаются следующие особенности определения должностных окладов и расчета заработной платы: 
а) применяется почасовая оплата труда;

б) размер оплаты за один час указанной педагогической работы в месяц определяется путем деления суммы должностного оклада работника и установленных ему стимулирующих выплат, предусмотренных настоящим Положением за норму часов педагогической работы в месяц на среднемесячное количество рабочих часов;

в) норма часов педагогической работы в месяц определяется преподавателям учреждений в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».



2. Материальная помощь работникам учреждений культуры (включая руководителей учреждений культуры, их заместителей) выплачивается в размере одного должностного оклада один раз в год в случае смерти  близких родственников, при стихийном бедствии, пожаре, при рождении ребенка, при бракосочетании, в пределах экономии фонда оплаты труда.

Право работника на получение материальной помощи возникает со дня вступления в силу заключенного с ним трудового договора.

Приложение  №1

к положению об оплате


труда работников учреждений культуры
Должностные оклады работников учреждений культуры
	1.Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования (кроме высшего и дополнительного профессионального), утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008г. № 216н

	Наименование должности (профессии)
	Минимальный рекомендуемый размер оклада (ставки), руб.

	Профессиональная квалификационная группа (далее ПКГ) должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень

	Музыкальный руководитель
	3530

	2 квалификационный уровень

	Концертмейстер

Педагог дополнительного образования

Педагог - организатор
	3600

	3 квалификационный уровень

	Старший педагог дополнительного образования
	3670

	4 квалификационный уровень

	Преподаватель
	3740

	2. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденные Приказом Минсоцздравразвития России от 29.05.2008г. № 247н

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	делопроизводитель, кассир, секретарь
	2710

	ПКГ «Общеотраслевые должности второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	инспектор по кадрам, художник
	2845

	2 квалификационный уровень

	заведующий хозяйством
	3000

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень

	инженер, программист, специалист по кадрам, психолог
	3150

	2 квалификационный уровень

	должности 1 уровня, по которым может устанавливаться 2 внутридолжностная категория
	3300

	3 квалификационный уровень

	должности 1 уровня, по которым может устанавливаться 1 внутридолжностная категория
	3470

	4 квалификационный уровень

	должности 1 уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	3650

	5 квалификационный уровень

	главный специалист в отделах, отделениях, мастерских
	3820

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень

	заведующий отделом
	4010

	3 квалификационный уровень

	директор филиала, другого обособленного структурного подразделения
	4210

	3. Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденные Приказом Минздравсоцразвития России от 31.08.2007г. №570

	1 профессиональная квалификационная группа

	«Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»

	артист вспомогательного состава театров и концертных организаций, смотритель музейный, контролер билетов
	2710

	2 профессиональная квалификационная группа

	«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	артист ансамбля, обслуживающего танцевальные площадки, кафе, организатор экскурсий, руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам, ведущий дискотеки, культорганизатор.
	2845

	3 профессиональная квалификационная группа

	«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	библиотекарь, концертмейстер по классу вокала, главный библиотекарь, библиограф, художник-гример, художник-постановщик, художник–фотограф, художник-модельер, аккомпаниатор методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра, и других аналогичных учреждений и организаций, артист-вокалист (солист), артирст хора, артист эстрадного ансамбля, артист танцевального коллектива, артисты-концертные исполнители (всех жанров), хранитель фондов, кинооператор, звукрооператор, дизайнер
	
3000

	4 профессиональная квалификационная группа

	«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	главный хормейстер, главный художник, режиссер-постановщик, заведующий отделом библиотеки, заведующий отделом музея, режиссер (дирижер, хормейстер, балетмейстер), звукорежиссер, заведующий отделом дома культуры, парка культуры и отдыха, научно-методического центра, центра культуры и досуга, заведующий художественно-оформительской мастерской, директор творческого коллектива, режиссер массовых представлений, руководитель студии, коллектива самодеятельного искусства.
	3250

	4. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008г. № 248н

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	контролер-кассир, кассир билетный, гардеробщик, дворник, подсобный рабочий, швея по ремонту одежды, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, слесарь-электрик, слесарь-сантехник, слесарь по ремонту оборудования, слесарь-ремонтник, парикмахер, переплетчик документов, сторож (вахтер), уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений, уборщик территорий, фотооператор
	2710- 1 квалификационный разряд

2800- 2 квалификационный разряд

2950- 3 квалификационный разряд

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	водитель автомобиля, закройщик
	3250- 4 квалификационный разряд

3525- 5 квалификационный разряд


Приложение  №2

к положению об оплате

     труда работников 

     учреждений культуры
Размеры повышающего коэффициента по должностям (профессиям).

1. По должностям, предусматривающим категорирование, повышающий коэффициент устанавливается в размерах от минимального оклада по квалификационным категориям: 

а) педагогическим работникам:
0,20-при наличии высшей квалификационной категории

0,15-при наличии первой квалификационной категории

0,10-при наличии второй квалификационной категории

б) работникам из числа артистического и художественного персонала:

0,20-ведущий

0,15-высшей категории

0,10-первой категории

0,05-второй категории

в) работникам по должностям специалистов и служащих, профессиям рабочих (за исключением водителей грузовых, легковых автомобилей и автобусов):

0,25-главный (за исключением должности главного бухгалтера)

0,20-ведущий

0,15-высшей категории

0,10-первой категории

0,05-второй категории

0,03-третьей категории

г) водителям грузовых, легковых автомобилей:

0,25-имеющим 1 класс

0,10-имеющим 2 класс

2. Повышающий коэффициент по должностям не предусматривающим категорирование, устанавливается в размерах от минимального оклада и не может превышать 0,35.

3. Решение об установлении повышающего коэффициента по должностям (профессиям), не предусматривающим категорирование, и его конкретном размере по каждой должности  принимается руководителем учреждения на основании представления руководителя структурного подразделения.
