Российская Федерация
Иркутская область
Заларинский район
                              Семеновское муниципальное образование

Дума Семеновского 
муниципального образования 3 созыва

РЕШЕНИЕ

 От 25 октября  2012 года	        с. Семеновское		   №11/1
      Рассмотрели  вопрос «Об утверждении положения о муниципальном земельном контроле на территории Семеновского муниципального образования» Дума     
	РЕШИЛА:
Утвердить Положение о муниципальном земельном контроле на территории Семеновского муниципального образования.





Председатель Думы 
Семеновского МО:                                                                    В.М. Федяев

	




Российская Федерация
Иркутская область
Заларинский район
                              Семеновское муниципальное образование

Дума Семеновского 
муниципального образования 3 созыва

РЕШЕНИЕ

 От 25 октября  2012 года	        с. Семеновское		   №11/2
      Рассмотрели  вопрос «О внесении изменений в решение Думы «О бюджете Семеновского муниципального образования на 2012 год» №16/2 от 23.12.2011г. 
	РЕШИЛА:
Внести изменения в решение Думы №16/2 от 23.12.2011г.



Председатель Думы 
Семеновского МО:                                                                    В.М. Федяев

	








Российская Федерация
Иркутская область
Заларинский район
                              Семеновское муниципальное образование

Дума Семеновского 
муниципального образования 3 созыва

РЕШЕНИЕ

 От 25 октября  2012 года	        с. Семеновское		   №11/5
      Рассмотрели   протест  на отдельные нормы положения о гарантиях осуществления полномочий главы (выборного должностного лица органа местного  самоуправления) Семеновского муниципального образования, утвержденного решением Думы Семеновского муниципального образования от 19.03.2012г. №1/5
        Дума  Семеновского муниципального образования 
	Решила:
1.Отменить статью 13 положения о гарантиях осуществления полномочий главы (выборного должностного лица органа местного самоуправления) Семеновского  муниципального образования, утвержденного решением Думы Семеновского МО от 19.03.2012г. №1/5.(приложение)
2. Опубликовать решение Думы №11/5 в информационном издании «Семеновский вестник»



Председатель Думы 
Семеновского МО:                                                                    В.М. Федяев

	

Приложение к решению Думы                 
Семеновского  МО
От   25 октября 2012г  №  11/5

Положение
"О гарантиях осуществления полномочий главы
(выборного должностного лица органа местного самоуправления) Семеновского муниципального образования,
осуществляющего полномочия на постоянной основе"

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Иркутской области от 17.12.2008г. № 122-оз "О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области", Уставом Семеновского муниципального образования и определяет правовые, социальные, материальные, организационные гарантии осуществления полномочий выборного лица местного самоуправления – главы Семёновского муниципального образования, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе (далее по тексту - выборное должностное лицо органа местного самоуправления, выборное должностное лицо).
Раздел 1.
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Понятия, используемые в настоящем Порядке

1. Гарантии осуществления полномочий  выборного должностного лица органа местного самоуправления Семеновского муниципального образования - правовые средства, обеспечивающие реализацию указанным лицом своей деятельности в соответствии с полномочиями, установленными федеральными законами, законами Иркутской области, Уставом Семеновского муниципального образования, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Семеновского муниципального образования.

Статья 2. Правовая основа гарантий осуществления полномочий выборного должностного лица

1. Гарантии осуществления полномочий выборного должностного лица устанавливаются Уставом Семёновского муниципального образования в соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ,  федеральными законами, Законом Иркутской области от 17.12.2008 N 122-оз "О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области", настоящим Положением.
Отдельные вопросы, связанные с установлением гарантий осуществления полномочий выборного должностного лица местного самоуправления, могут регулироваться муниципальными правовыми актами, если это предусмотрено уставом муниципального образования.
2. Уставом муниципального образования могут устанавливаться дополнительные социальные, материальные, организационные и иные гарантии осуществления полномочий выборного должностного  лица местного самоуправления.

Статья 3. Финансирование осуществления гарантий

1. Финансирование осуществления гарантий, указанных в настоящем Порядке, осуществляется за счет средств бюджета Семеновского муниципального образования.


Раздел 2.
ПРАВОВЫЕ ГАРАНТИИ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ПОЛНОМОЧИЙ ВЫБОРНОГО
ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ


Статья 4. Гарантии самостоятельного осуществления деятельности выборного должностного лица в пределах его полномочий

1. Выборному должностному лицу гарантируется самостоятельное осуществление своей деятельности в пределах полномочий, установленных Уставом Семёновского муниципального образования, настоящим Положением, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Семеновского муниципального образования в соответствии с федеральными законами и законами Иркутской области.
2. Неправомерное воздействие на выборное должностное лицо, членов его семьи и других родственников с целью воспрепятствовать исполнению его полномочий, оскорбление выборного должностного лица, клевета в отношении выборного должностного лица влекут за собой ответственность в соответствии с федеральными законами.

Статья 5. Гарантии осуществления полномочий выборного должностного лица при привлечении к уголовной или административной ответственности

1. Гарантии осуществления полномочий выборного должностного лица при привлечении его к уголовной или административной ответственности устанавливаются федеральными законами.

Раздел 3
СОЦИАЛЬНЫЕ И МАТЕРИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ПОЛНОМОЧИЙ
ВЫБОРНОГО ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

Статья 6. Основные гарантии трудовых прав выборного должностного лица

1. Выборное должностное лицо прекращает трудовые отношения на прежнем месте работы в соответствии с федеральными законами.
2. Период осуществления выборным должностным лицом своих полномочий на постоянной основе засчитывается в общий и непрерывный трудовой стаж или срок службы, стаж работы (службы) по специальности, а также в стаж (общую продолжительность) муниципальной службы в соответствии с федеральными законами.

Статья 7. Гарантии по оплате труда выборного должностного лица

1. Выборному должностному лицу за счет средств бюджета Семёновского муниципального образования производится оплата труда в виде ежемесячного денежного вознаграждения, а также денежного поощрения и дополнительных выплат, установленных нормативными правовыми актами Думы Семеновского муниципального образования, с выплатой районных коэффициентов и процентных надбавок, определенных в соответствии с законодательством.
2. Дума Семеновского муниципального образования самостоятельно определяет размеры и условия оплаты труда выборного должностного лица, с соблюдением установленных законодательством требований.
Увеличение (индексация) денежного вознаграждения и денежного поощрения выборного должностного лица производится в соответствии с федеральными законами.
3. Выборному должностному лицу один раз в календарный год предоставляется материальная помощь в размере одного денежного вознаграждения.
3.1. Материальная помощь предоставляется в связи с причинением ему материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество, а также в связи с материальными затруднениями (болезнь, смерть членов семьи). В случае смерти выборного должностного лица материальная помощь может быть предоставлена членам его семьи по их письменному заявлению.
3.2.Выборное должностное лицо обязано обязан предоставлять документы, подтверждающие наступление обстоятельств, при наличии которых выплачивается материальная помощь.
3.3. Право на получение материальной помощи и единовременной выплаты к отпуску возникает у выборного лица местного самоуправления со дня замещения им должности.
3.4. В случае, если право на получение материальной помощи не реализовано по основаниям, указанным в п. 3 настоящей статьи, в течение календарного года, материальная помощь выплачивается к отпуску.

Статья 8. Гарантии по предоставлению ежегодного оплачиваемого отпуска выборному должностному лицу

1. Выборному должностному лицу предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск в количестве 30 календарных дней.
2. Выборному должностному лицу предоставляются следующие ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:
2.1 за выслугу лет:
при стаже свыше 5тилет до 10 лет – 3 календарных дня;
при стаже свыше 10ти лет до 15 лет – 6 календарных дней;
при стаже свыше 15ти лет – 9 календарных дней; 
2.2 за ненормированный рабочий день - 5 календарных дней;
2.3 за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим законодательством - 8 календарных дней.
3. Ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются и по желанию выборного должностного лица могут предоставляться по частям, причем продолжительность хотя бы одной из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
4. Выборному лицу должностному лицу отпуск без сохранения заработной платы предоставляется в соответствии с действующим законодательством.
5. Выборному лицу должностному лицу выплачивается единовременная выплата к отпуску в размере, установленном нормативными правовыми актами Думы Семеновского муниципального образования, регламентирующих оплату труда выборного должностного лица.
[bookmark: _GoBack]
Статья 9. Гарантии пенсионного обеспечения выборного должностного лица и членов его семьи

1. Выборному должностному лицу, осуществлявшему свои полномочия на постоянной основе не менее срока, на который оно было избрано, и имеющему стаж муниципальной службы не менее пятнадцати лет, устанавливается за счет средств бюджета Семеновского муниципального образования ежемесячная доплата к трудовой пенсии по старости, трудовой пенсии по инвалидности, назначенным в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" (далее - трудовая пенсия по старости, трудовая пенсия по инвалидности соответственно), пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" (далее - пенсия, назначенная в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации").
В стаж муниципальной службы для назначения ежемесячной доплаты, указанной в абзаце первом настоящей части, включаются периоды службы (работы), установленные законодательством о порядке исчисления стажа муниципальной службы и зачета в него иных периодов трудовой деятельности для назначения муниципальным служащим пенсии за выслугу лет.
Право на получение ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости, трудовой пенсии по инвалидности, пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации", не возникает у лица, полномочия которого прекращены в качестве выборного должностного лица местного самоуправления досрочно в связи с отзывом избирателями либо вступлением в законную силу в отношении его обвинительного приговора суда.
2. Выплата ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости, трудовой пенсии по инвалидности, пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации", лицу, осуществлявшему полномочия выборного должностного лица на постоянной основе, прекращается в следующих случаях:
1) назначение в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъектов Российской Федерации пенсии за выслугу лет либо иных ежемесячных выплат, связанных с замещением государственной должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы;
2) смерть лица, получающего указанную доплату, признание его безвестно отсутствующим, объявление умершим в порядке, установленном федеральными законами.
3. В случае смерти лица, являвшегося выборным должностным лицом, связанной с исполнением его полномочий, в том числе наступившей после прекращения полномочий, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца в порядке, определяемом федеральными законами.
4. Порядок назначения и выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости, трудовой пенсии по инвалидности, пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации", определяется муниципальными правовыми актами.

Статья 10. Медицинское и государственное социальное страхование выборного должностного лица

Выборное должностное лицо подлежит обязательному медицинскому и государственному социальному страхованию в порядке, установленном федеральным законодательством.

Статья 11. Гарантии транспортного обслуживания выборного должностного лица

Выборному должностному лицу предоставляется служебный транспорт либо в полном объеме возмещаются транспортные расходы, связанные с осуществлением его полномочий, за счет средств бюджета Семеновского муниципального образования при условии своевременного представления документов, подтверждающих данные расходы.

Статья 12. Гарантии, предоставляемые выборному лицу местного самоуправления, осуществлявшему полномочия на постоянной основе, при прекращении его полномочий

1. Уставом Семеновского муниципального образования устанавливается за счет средств  бюджета Семеновского муниципального образования единовременная выплата выборному должностному лицу, при прекращении его полномочий в следующих случаях:
1) окончания срока полномочий и неизбрания на новый срок полномочий;
2) отставки по собственному желанию, в том числе по состоянию здоровья, при осуществлении лицом полномочий выборного должностного лица не менее одного срока, на который оно было избрано;
3) преобразования муниципального образования, а также в случае упразднения муниципального образования.


Раздел 4

ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ГАРАНТИИ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ПОЛНОМОЧИЙ
ВЫБОРНОГО ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА

Статья 13. Гарантии выборного должностного лица при направлении в служебные командировки

1. В случаях служебной необходимости, выборное лицо местного самоуправления направляется в служебные командировки.
2. Выборному должностному лицу  возмещаются следующие расходы, связанные со служебной командировкой:
2.1 проезд к месту командировки и обратно по фактическому расходу;
2.2 бронирование и проживание в гостинице, а в случае отсутствия в населенном пункте гостиницы, за наем жилья по фактическому расходу;
2.3 суточные в пределах Иркутской области  ______рублей за сутки, за пределами Иркутской области ____рублей за сутки
2.4 пользование телефонной связью по служебной необходимости.
3. Возмещение командировочных расходов производится из бюджета Семеновского муниципального образования при наличии проездных документов и документов, подтверждающих расходы.

Статья 14.  Гарантии по использованию выборным должностным лицом средств связи для осуществления его полномочий
Выборному должностному лицу для осуществления его полномочий предоставляется право пользоваться средствами связи администрации Семеновского муниципального образования.

Статья 15. Гарантии по осуществлению выборным должностным лицом права на информирование о своей деятельности

1. Выборному должностному лицу обеспечивается право на информирование о своей деятельности посредством:
1) доведения до сведения граждан информации о его работе;
2) предоставления возможности разместить информацию о своей деятельности в средствах массовой информации;
3) предоставления возможности участия в мероприятиях, проводимых органами местного самоуправления  на территории Семеновского муниципального образования;.
2. Выборному должностному лицу обеспечиваются условия для обнародования отчета о его деятельности посредством:
1) выступления выборного должностного лица с отчетом в средствах массовой информации;
2) выступления выборного должностного лица с отчетом на собраниях граждан;
3) отчетного выступления выборного должностного лица на заседании Думы Семеновского муниципального образования.

Статья 16. Гарантии по осуществлению выборным должностным лицом права на получение информации

1. Выборное должностное лицо обеспечивается текстами муниципальных правовых актов, принятыми органами местного самоуправления Семеновского муниципального образования, а также другими информационными и справочными документами и материалами.
2. Государственные органы, органы местного самоуправления, общественные органы и объединения, организации представляют выборному должностному лицу по вопросам, связанным с осуществлением его полномочий, необходимые информацию и документы в порядке, установленном федеральными законами.
3. Предоставление сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну, осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством.

Статья 17. Гарантии по осуществлению выборным должностным лицом приема граждан, организации работы с обращениями граждан

1. Выборному должностному лицу в целях организации личного приема граждан обеспечиваются:
1) предоставление на безвозмездной основе помещений, находящихся в муниципальной собственности либо закрепленных за муниципальными учреждениями; 
2) информирование о графике проведения приема граждан;
3) привлечение помощников, а также специалистов органов местного самоуправления для получения квалифицированных консультаций по обращениям;
4) доступ к правовой и иной информации, необходимой для рассмотрения обращений граждан.

Статья 18. Повышение квалификации выборным должностным лицом

1. Повышение квалификации выборного должностного лица производится в форме краткосрочного (сроком до одного месяца) или долгосрочного (сроком более одного месяца) обучения.
2. Повышение квалификации может проводиться как с отрывом (очная форма обучения), так и без отрыва от выполнения должностных полномочий (заочная форма обучения).
3. Повышение квалификации выборного должностного лица производится с сохранением денежного вознаграждения выборного должностного лица на период обучения.
Организацию повышения квалификации осуществляют органы местного самоуправления.





