А) Наименование и структура органа местного самоуправления: казённое учреждение Администрация Веренского муниципального образования.
РФ – РОССИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 
 ВЕРЕНСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ДУМА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Р  Е  Ш  Е  Н  И  Е
 
 « 24 » марта  2006г.                            № 5/2                                        с.Веренка
 

« Утверждение структуры администрации 
  Веренского муниципального образования». 

	   

Р Е Ш И Л А:

1. Утвердить организационную структуру администрации Веренского муниципального образования.(Приложение 1)

1. Главе администрации разработать на основании организационной структуры  администрации Веренского муниципального образования штатное расписание. 








Глава  Веренского 
муниципального образования                                                                 Г.И. Филистович



















Приложение 1

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ С Т Р У К Т У Р А

АДМИНИСТРАЦИИ ВЕРЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
	
Глава
администрации
Веренского муниципального образования


	
специалист

по ведению нотариальных
дел,
управлению муниципальным имуществом


	
специалист

по жилищно-коммунальному хозяйству,
ГО и ЧС,
пожарной безопасности


	
специалист

по социальным вопросам,
по опеке и попечительству,
делопроизводству,
ведению архива,






















 (
    специалист
по
,
ведению РВК
по финансам и налогам,
)





















Почтовой адрес: 666342, Иркутская область, Заларинский район, с.Веренка, ул.Молодежная 16.

Адрес электронной почты : Verenskoe_mo@mail.ru.

Телефон администрации 8 9501427049.


б)  Состав администрации
Администрация состоит из главы администрации, должностных лиц администрации.
            Руководство главы поселения деятельностью администрации
1. Глава поселения является главой администрации поселения и руководит ее деятельностью.
2. Глава поселения как глава администрации:
2.1. Представляет администрацию поселения во взаимоотношениях с органами государственной власти, в том числе в суде, органами местного самоуправления иных муниципальных образований, гражданами, общественными объединениями, организациями независимо от форм собственности;
2.2. Руководит деятельностью администрации поселения
2.3. Разрабатывает структуру  администрации и представляет ее на утверждение Думе;
2.4. Утверждает штаты администрации в соответствии со структурой, утвержденной  Думой; формирует администрацию; назначает должностных лиц администрации , определяет их полномочия;
2.5. Учреждает и формирует совещательные и вспомогательные органы при администрации поселения;
2.6. Представляет в Думу проект бюджета и отчет о его исполнении; в соответствии с решениями Думы распоряжается средствами бюджета, за исключением средств, предусмотренных на обеспечение деятельности Думы;
2.7. Представляет на утверждение  Думы планы и программы развития поселения отчеты об их исполнении;
2.8. Разрабатывает и вносит на рассмотрение Думы проекты нормативных правовых актов по вопросам компетенции Думы;
2.9. Вносит обязательные для рассмотрения Думой заключения по вопросам и правовым актам, предусмотренным Уставом поселения;
2.10. В порядке, установленном нормативными правовыми актами Думы, принимает решения по управлению и распоряжению объектами муниципальной собственности, о создании, реорганизации, ликвидации муниципальных предприятий и учреждений, утверждает уставы муниципальных организаций, назначает и освобождает от должности руководителей муниципальных организаций, применяет к ним в установленном законодательством порядке меры поощрения, взыскания; принимает решения об установлении тарифов на услуги муниципальных предприятий, учреждений;
2.11. От имени администрации поселения заключает договоры;
2.12. Осуществляет контроль за исполнением собственных правовых актов, деятельностью должностных лиц администрации;
2.13. Осуществляет иные полномочия, отнесенные к ведению главы администрации поселения федеральным и областным законодательством, Уставом поселения , решениями Думы.
 Аппарат главы администрации
Кадровое, материально-техническое, информационное, правовое, организационное, контрольное обеспечение работы администрации осуществляется аппаратом главы администрации.

в) Глава администрации Веренского МО – Филистович Галина Иннокентьевна
Муниципальные служащие администрации Веренского МО:
1.Ведущий  специалист администрации Веренского МО– Прудникова Вера Федоровна
2.Ведущий специалист администрации Веренского МО - Харбанова Елена Владимировна
3.Специалист ВУС, – Тимонькина Лидия Анатольевна
4.Специалист  ЖКХ, ГО и ЧС администрации Веренского МО – Балдина Алена Борисовна
Технические исполнители  администрации Веренского МО:
1.Ведущий бухгалтер администрации Веренского МО – Игнатенко Ирина Васильевна
2.Бухгалтер администрации Веренского МО – Тимонькина Лидия Анатольевна
3.Инспектор делопроизводства администрации Веренского МО – Прудникова Вера Федоровна.
Вспомогательный персонал администрации Веренского МО:
1.Водители администрации Веренского МО – Разводовский Владимир Александрович
                                                                               Какарышкин Николай Петрович
2. Техничка администрацииВеренского МО – Тимонькина Лидия Анатольевна
3. Сторожа администрации Веренского МО – Прудников Владимир Юрьевич
                                                                               Герасимова Наталья Васильевна
4. Водораздатчики Веренского МО   Утехин Владимир Николаевич
                                                              Филиппов Сергей Викторович

г) Перечень информационных систем:
- Имеется реестр улиц Веренского МО
- Ведётся регистр муниципальных правовых актов


д) 
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЗАЛАРИНСКИЙ РАЙОН
ДУМА ВЕРЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ


РЕШЕНИЕ



28 марта2007г.                                             №2/2                                 с. Веренка


«О создании печатного органа»


       Руководствуясь Федеральным Законом №131-ФЗ, Уставом Веренского муниципального образования, в целях информированности населения Дума поселения




                                                                    РЕШИЛА:

1. Создать печатный орган Веренского муниципального образования.
2. Присвоить название печатному органу «Веренский вестник».
3. Установить, что печатный	 орган издаётся в виде информационного листка, тиражом 15 экземпляров, в котором  публикуются нормативно-правовые акты главы администрации и представительного органа Веренского муниципального образования. 
4. Администрации поселения организовать печать и распространение печатного органа.



Глава Веренского
 муниципального образования                                                                    Г.И. Филистович





 

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЗАЛАРИНСКИЙ РАЙОН
                                                                        
ДУМА ВЕРЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
                           

РЕШЕНИЕ

от  09.12.2011 г.                                                                 N 92/39


«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ 
ОБ АДМИНИСТРАЦИИ ВЕРЕНСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» 
 



В соответствии со статьями 41, 43 Федерального закона от 06.10.2003 №131ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 08.05.2010 N 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений",  Уставом  Веренского муниципального образования ,Дума Веренского муниципального образования 
Решила:
1. Утвердить Положение об администрации Веренского  муниципального образования 
 (Приложение 1 к настоящему решению).
2.Администрации Веренского  муниципального образования  зарегистрировать Положение об администрации Веренского муниципального образования в установленном порядке.
3. Отменить Положение об Администрации Веренского  Муниципального образования  №1/3 от 17.12.2005 года.
3. Опубликовать настоящее решение в информационном листке «Веренский вестник».
4. Настоящее решение вступает в силу со дня опубликования (обнародования).
Глава администрации Веренского
 муниципального  образования                                 Г.И.Филистович


                                                                                                                 Приложение 1
                                                                                       к решению        Думы  Веренского
                                                                                     муниципального образования    №92/39                                
                                                                                      от 09.12.2011г.

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ АДМИНИСТРАЦИИ ВЕРЕНСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1. Администрация  Веренского  муниципального образования  (далее - Администрация) в соответствии с Уставом Веренского муниципального образования  является исполнительно-распорядительным органом местного самоуправления  муниципального  образования  и наделяется полномочиями по решению вопросов местного значения, а также полномочиями для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных федеральными законами и законами Иркутской области.
1.2. Администрация в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, Гражданским кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом и законами Иркутской области, Уставом  Веренского муниципального образования,  муниципально- правовыми актами муниципального  образования, настоящим Положением и иными нормативными правовыми актами.
1.3. Администрация наделяется правами юридического лица и действует на основании общих для организаций данного вида положений Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации применительно к казенным учреждениям.
1.4. Администрацию возглавляет глава Веренского муниципального  образования и исполняет полномочия главы Администрации на принципах единоначалия.
1.5. Полное официальное наименование: казённое учреждение Администрация Веренского  муниципального образования 
 1.6. Юридический адрес Администрации: Российская Федерация, 666342, Иркутская область, Заларинский район, с. Веренка, ул.Молодежная, 16.
1.7. Администрация имеет самостоятельный баланс, лицевой счет, печать со своим наименованием, гербовую печать, штампы и бланки.
1.8. Положение об Администрации Веренского муниципального образования утверждается Думой Веренского  муниципального  образования по представлению главы Веренского  муниципального  образования 
1.9. Глава муниципального Веренского  образования  реализует свои исполнительно-распорядительные полномочия через структурные подразделения Администрации и должностных лиц Администрации.
1.10. Заместитель главы Администрации Веренского   муниципального  образования выполняет полномочия по решению вопросов местного значения в соответствии с распределением обязанностей, утвержденным распоряжением главы Администрации Веренского  муниципального образования, в соответствии со структурой Администрации, утвержденной Думой  Веренского  муниципального  образования.
1.11. Работники Администрации, осуществляющие свою деятельность на постоянной основе на должностях муниципальной службы по обеспечению исполнения полномочий органов и должностных лиц местного самоуправления  Веренского муниципального образования, являются муниципальными служащими.
1.12. Администрация формируется главой Веренского  муниципального  образования,  в соответствии с утвержденной  Думой Веренского   муниципального  образования структурой и выделенным бюджетным финансированием.
1.13. Финансовое обеспечение деятельности Администрации осуществляется за счет средств бюджета Веренского   муниципального  образования.
2. Задачи Администрации
2.1. Задачами Администрации являются:
1) решение на территории Веренского муниципального образования установленных законодательством вопросов местного значения сельского  Поселения;
2) обеспечение исполнения решений главы  Веренского муниципального  образования  в целях осуществления местного самоуправления на территории Веренского муниципального;
3) исполнение отдельных государственных полномочий, переданных Администрации на основании закона Российской Федерации и Иркутской области;
4) организация взаимодействия с органами государственной власти Иркутской области и Российской Федерации, органами местного самоуправления Заларинского муниципального района;
5) разработка стратегических направлений, целей, задач и принципов социально-экономического развития Веренского муниципального  образования;
6) разработка проекта бюджета  Веренского  муниципального  образования, обеспечение исполнения бюджета и подготовка отчета о его исполнении;
7) управление и распоряжение муниципальной собственностью Веренского   муниципального  образования в порядке, установленном действующим законодательством, муниципальными правовыми актами;
8) создание и руководство деятельностью муниципальных предприятий и учреждений в порядке, установленном действующим законодательством, Думой Веренского муниципального  образования;
9) осуществление международных и внешнеэкономических связей в соответствии с федеральными законами и законами Иркутской области;
10) организация кооперации и межмуниципального сотрудничества с органами местного самоуправления  Заларинского муниципального района и поселениями, входящими в его состав, с органами местного самоуправления других муниципальных образований;
11) осуществление иных задач, установленных федеральными законами и законами  области.
3. Полномочия Администрации
3.1. К компетенции Администрации Веренского муниципального образования относятся:
1) обеспечение исполнения полномочий органов местного самоуправления Веренского муниципального  образования по реализации вопросов местного значения в соответствии с федеральными законами, решениями Думы Веренского муниципального  образования, постановлениями и распоряжениями главы Веренского  муниципального  образования;
2) осуществление отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Иркутской области;
3) подготовка проектов решений Думы Веренского  муниципального  образования , постановлений и распоряжений главы Веренского муниципального  образования  иных местных правовых актов в пределах своих полномочий;
4) разработка и обеспечение выполнения планов и программ развития муниципального образования, правил землепользования и застройки, проектов планировки территорий и проектов межевания территорий,  а также вопросы предоставления разрешений на условно разрешенный вид использования земельных участков и объектов капитального строительства, вопросы отклонения от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства, вопросы изменения одного вида разрешенного использования земельных участков и объектов капитального строительства на другой вид такого использования при отсутствии утвержденных правил землепользования и застройки;
5) разработка местного бюджета, обеспечение его исполнения и подготовка отчета о его исполнении;
6) управление и распоряжение муниципальной собственностью в порядке, установленном Думой муниципального  образования;
7) оказание содействия органам государственной власти в проведении в  Веренском муниципальном  образовании единой финансовой и налоговой политики;
8) выполнение функций и полномочий учредителя муниципальных учреждений;
9) дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения, а также осуществление иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
10) обеспечение малоимущих граждан, проживающих в Веренском муниципальном образовании  и нуждающихся в улучшении жилищных условий, жилыми помещениями в соответствии с жилищным законодательством, организация строительства и содержания муниципального жилищного фонда, создание условий для жилищного строительства;
11) учет муниципального жилищного фонда;
12) установление размера дохода, приходящегося на каждого члена семьи, и стоимости имущества, находящегося в собственности членов семьи и подлежащего налогообложению, в целях признания граждан малоимущими и предоставления им по договорам социального найма жилых помещений муниципального жилищного фонда;
13) ведение в установленном порядке учета граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма;
14) определение порядка предоставления жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда;
15) предоставление в установленном порядке малоимущим гражданам по договорам социального найма жилых помещений муниципального жилищного фонда;
16) принятие в установленном порядке решений о переводе жилых помещений в нежилые помещения и нежилых помещений в жилые помещения;
17) согласование переустройства и перепланировки жилых помещений;
18) выдача разрешений на строительство, разрешений на ввод объектов в эксплуатацию, резервирование и изъятие, в том числе путем выкупа, земельных участков в границах поселения для муниципальных нужд, осуществление земельного контроля за использованием земель поселения;
19) признание в установленном порядке жилых помещений муниципального жилищного фонда непригодными для проживания;
20) осуществление контроля за использованием и сохранностью муниципального жилищного фонда, соответствием жилых помещений данного фонда,  установленным санитарным и техническим правилам и нормам, иным требованиям законодательства;
21) создание условий для предоставления транспортных услуг населению и организация транспортного обслуживания населения в границах Веренского муниципального  образования;
22) участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах Веренского муниципального  образования;
23) обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах населенных пунктов Веренского муниципального образования;
24) создание условий для обеспечения жителей Веренского муниципального  образования услугами связи, общественного питания, торговли и бытового обслуживания;
25) организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек поселения;
26) сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности Веренского  муниципального  образования, охрана объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории поселения;
27) обеспечение условий для развития на территории Веренского  муниципального  образования физической культуры и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий поселения;
28) создание условий для массового отдыха жителей  поселения  и организация обустройства мест массового отдыха населения;
29) формирование архивных фондов  поселения;
30) организация сбора и вывоза бытовых отходов и мусора;
31) организация благоустройства и озеленения территории поселения, использования, охраны, защиты, воспроизводства городских лесов, лесов особо охраняемых природных территорий, расположенных в границах населенных пунктов поселения;
32) организация освещения улиц и установки указателей с названиями улиц и номерами домов;
33) организация ритуальных услуг и содержание мест захоронения;
34) организация и осуществление мероприятий по гражданской обороне, защите населения и территории  поселения  от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;
35) создание, содержание и организация деятельности аварийно-спасательных служб и (или) аварийно-спасательных формирований на территории  поселения;
36) участие в организации мероприятий по мобилизационной подготовке муниципальных предприятий и учреждений, находящихся на территории  поселения;
37) осуществление полномочий собственника в области водных объектов, предоставление гражданам информации об ограничениях водопользования на водных объектах общего пользования, расположенных на территории  поселения;
38) создание, развитие и обеспечение охраны лечебно-оздоровительных местностей на территории  поселения;
39) разработка Положения об Администрации  поселения  на срок действия полномочий данной Администрации;
40) содействие в развитии сельскохозяйственного производства, создание условий для развития малого и среднего предпринимательства;
41) организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью в  поселении;
42) создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в  поселении;
43) создание условий для организации досуга и обеспечения жителей  поселения  услугами организаций культуры;
44) осуществление от имени  поселения  муниципальных заимствований;
46) участие в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма в границах поселения;
47) осуществление муниципального лесного контроля и надзора;
48) создание условий для деятельности добровольных формирований населения по охране общественного порядка;
49) осуществление в пределах, установленных водным законодательством Российской Федерации, полномочий собственника водных объектов, информирование населения об ограничениях их использования.
3.2. Администрация вправе осуществлять иные полномочия, предусмотренные федеральным законом, определяющим общие принципы организации местного самоуправления.
4. Права Администрации
4.1. При осуществлении своих задач и функций Администрация вправе:
1) запрашивать информацию у муниципальных предприятий и учреждений, органов местного самоуправления, организаций, находящихся на территории поселения, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, необходимую для качественного исполнения задач и функций, возложенных на Администрацию;
2) распоряжаться имуществом, закрепленным за ней на праве оперативного управления, в пределах, установленных действующим законодательством;
3) вступать в отношения с организациями, предприятиями, учреждениями независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности и отдельными гражданами, заключать гражданско-правовые договоры, связанные с деятельностью Администрации и с обеспечением мероприятий, проводимых Администрацией;
4) в пределах своей компетенции выступать стороной от имени Веренского муниципального образования  в судебных органах.
4.2. Администрация наряду с правами, установленными данным Положением, пользуется иными правами, предоставленными ей законодательством Российской Федерации, Иркутской области и нормативными правовыми актами муниципального образования.
5. Структура Администрации
5.1. Администрацией руководит глава  Веренского  муниципального  образования  на принципах единоначалия. Глава Веренского муниципального  образования  (Далее  поселения), исполняет полномочия главы Администрации.
5.2. Структура Администрации утверждается Думой Веренского  муниципального   по  представлению  главы  поселения.
5.3. В структуру Администрации входят:
1) глава муниципального  образования (Поселения);
2) структурные подразделения Администрации;
3) муниципальные служащие по функциональным сферам деятельности;
4) работники, осуществляющие техническое и хозяйственное обеспечение деятельности Администрации.
5.4. Структура, полномочия и порядок деятельности структурных подразделений Администрации определяются Положениями об этих подразделениях.
5.5. Положения о структурных подразделениях Администрации, должностные инструкции руководителей и специалистов этих подразделений утверждаются главой поселения.
5.6. Штатную численность Администрации составляют муниципальные служащие и работники, занимающие технические должности, лица иных рабочих профессий.
6. Порядок подготовки, оформления, принятия и опубликования
постановлений и распоряжений главы Администрации
6.1. Оформление нормативного правового акта осуществляется в соответствии с правилами юридической техники и государственными стандартами, определяющими правила работы со служебными документами.
6.2. Муниципальный правовой акт состоит из реквизитов и содержательной части, при необходимости может включать приложения.
6.3. Глава Администрации поселения в пределах своих полномочий издает постановления по вопросам местного значения и вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Иркутской области, по вопросам организации работы Администрации - распоряжения.
Постановления и распоряжения главы Администрации  поселения  вступают в силу с момента их подписания, если в них не оговорено иное.
7. Порядок назначения и увольнения  сотрудников Администрации
7.1. Назначение и увольнение заместителя главы Администрации, руководителей и специалистов структурных подразделений, работников, занимающих технические должности, лиц иных рабочих профессий Администрации осуществляются главой  поселения  в порядке, установленном трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе, в соответствии с Уставом Веренского  муниципального  образования. 
8.Формы взаимодействия Администрации и Думы Веренского    муниципального  образования.
8.1. Взаимодействие Администрации и Думы  поселения  осуществляется в следующих формах:
1) участие должностных лиц Администрации в заседаниях Думы  поселения  и его постоянных комиссиях в соответствии с Регламентом Думы Веренского    муниципального  образования;
2) участие Администрации в процессе разработки проектов нормативных правовых актов, принимаемых Думой поселения;
3) представление Администрацией отчетов и иной информации Думе поселения, его постоянным комиссиям, депутатам;
4) иные формы.
9. Управление
9.1. Администрацию возглавляет глава Веренского  муниципального образования  (далее - Глава сельского  поселения), который руководит деятельностью Администрации сельского  поселения  по принципу единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Администрацию задач.
9.2. Глава сельского поселения:
1) без доверенности представляет Веренское сельское поселение  в судебных органах, в отношениях с органами государственной власти Российской Федерации, Иркутской области, иных субъектов Российской Федерации, с органами местного самоуправления других муниципальных образований, а также с организациями и гражданами;
2) заключает соглашения и договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности;
3) вносит проекты нормативных правовых актов в Думу  поселения;
4) представляет Думе  поселения ежегодный отчет о деятельности Администрации;
5) организует разработку и вносит Думе  поселения на утверждение проекты программ и планов социально-экономического развития сельского поселения, проект бюджета сельского поселения, отчеты об их исполнении;
6) издает постановления Администрации сельского поселения по вопросам местного значения и вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Иркутской области, а также распоряжения Администрации сельского поселения по вопросам организации работы Администрации;
7) дает письменные и устные указания, обязательные для всех сотрудников Администрации;
8) выступает в качестве представителя нанимателя в трудовых отношениях с сотрудниками Администрации, заключает и расторгает трудовые договоры с работниками Администрации в соответствии с трудовым законодательством;
9) поощряет работников Администрации за достигнутые успехи в труде (службе), представляет их к награждению государственными наградами;
10) принимает решение о привлечении к дисциплинарной ответственности работников Администрации за невыполнение или ненадлежащее выполнение ими должностных обязанностей и нарушение Административного регламента, Правил трудовой дисциплины, действующих в Администрации, в соответствии с законодательством;
11) обеспечивает проведение аттестации работников Администрации и присваивает классные чины в соответствии с результатами сдачи ими квалификационных экзаменов;
12) утверждает штатное расписание и предельную численность работников Администрации;
13) утверждает внутренние документы Администрации (планы, графики и т.п.);
14) управляет муниципальной собственностью сельского поселения  в порядке, установленном действующим законодательством и Думой поселения;
[bookmark: _GoBack]15) назначает на должность и освобождает от должности руководителей муниципальных предприятий, учреждений и организаций сельского поселения, заключает с ними трудовые договоры в соответствии с действующим законодательством и Уставом муниципального образования;
16) осуществляет личный прием граждан не реже одного раза в месяц;
17) организует рассмотрение предложений, заявлений и жалоб граждан, принятие по ним решений в соответствии с действующим законодательством;
18) отчитывается раз в год перед населением Веренского сельского поселения;
19) участвует в заседаниях Думы поселения  с правом решающего голоса;
20) подписывает и опубликовывает нормативные правовые акты, принятые Думой  поселения;
21) подписывает от имени Администрации договоры, контракты, поручения на перечисления средств, гарантийные обязательства;
22) осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством, Уставом Веренского  муниципального образования.
10. Имущество Администрации
10.1. Имущество Администрации составляют закрепленные за ней на праве оперативного управления основные и оборотные средства, финансовые ресурсы, отраженные на самостоятельном балансе.
11. Ответственность
11.1. Администрация несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на нее задач, функций и полномочий в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
11.2. Администрация обязана осуществлять возложенные на нее полномочия в строгом соответствии с законодательством Российской Федерации, Иркутской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и в интересах муниципального образования.
11.3. Сотрудники Администрации обязаны осуществлять возложенные на них полномочия в строгом соответствии с законодательством Российской Федерации, Иркутской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и в интересах поселения.
11.4. Сотрудники Администрации несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них задачи функций и полномочий в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
12. Заключительные положения
12.1. Администрация реализует свои полномочия в соответствии с действующим законодательством.
12.2. Ликвидация, реорганизация и переименование Администрации осуществляются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
12.3. Настоящее Положение вступает в силу со дня опубликования.


Глава Веренского муниципального образовании                                Г.И.Филистович
                                    



РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
Дума Веренского муниципальное образование


Р Е Ш Е Н И Е

от  27.12.2011г.                            с.Веренка                                № 95/40


ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О РАЗМЕРЕ 
И УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ 
СЛУЖАЩИХ  ВЕРЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ 

В целях обеспечения гарантий для муниципальных служащих, руководствуясь ст. ст. 129, 130, 132, 134, 135, 144, 146, 148, 316 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Иркутской области от 15.10.2007 г. № 88-ОЗ "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области", Законом Иркутской области от 15.10.2007 г. №  89-ОЗ "О Реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области", постановлением Губернатора Иркутской области от 16.11.2007 г. № 536-п "О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области", постановлением Правительства Иркутской области от 29.12.2009 г. № 407/186-пп "Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области", указом Губернатора Иркутской области от 10.10.2011 г. № 267-уг "О повышении окладов месячного денежного содержания государственных гражданских служащих Иркутской области", указом Губернатора Иркутской области от 30 апреля 2010 года № 87-УГ «О размерах окладов за классный чин государственных гражданских служащих Иркутской области, Уставом Веренского муниципального образования , Дума решила:
1. Утвердить прилагаемое Положение о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих Веренского муниципального образования
2. Отменить:
2.1. Решение Думы от 28.04.2011г. № 73/30 "Об оплате труда муниципальных служащих Веренского муниципального образования
3. Настоящее решение распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2012 г.
4. Опубликовать настоящее решение в информационном листке «Веренский вестник»

Глава Веренского
муниципального образования:                                     Г.И. Филистович







































Утверждено
Решением Думы Веренского
муниципального образования 
от  27.12.2011г  № 95/40

ПОЛОЖЕНИЕ
О РАЗМЕРЕ И УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ВЕРЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Иркутской области от 15.10.2007 г. № 88-оз "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области", Законом Иркутской области от 15.10.2007 г. № 89-оз "О Реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области", постановлением Губернатора Иркутской области от 16.11.2007 г. № 536-п "О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области", постановлением Правительства Иркутской области от 29.12.2009 г. № 407/186-пп "Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области", указом Губернатора Иркутской области от 10.10.2011 г. № 267-уг "О повышении окладов месячного денежного содержания государственных гражданских служащих Иркутской области", Уставом Веренского муниципального образования 
1.2. Положение распространяется на муниципальных служащих Веренского муниципального образования  (далее - муниципальные служащие), замещающих должности муниципальной службы, включаемых в штатное расписание органов местного самоуправления Веренского муниципального образования.
1.3. Положение применяется с целью дифференциации в уровне оплаты труда муниципальных служащих при установлении им должностных окладов и дополнительных выплат. Оплата труда муниципальных служащих осуществляется с учетом соотносительности основных условий оплаты труда муниципальных служащих и государственных гражданских служащих Иркутской области.





2. РАЗМЕР ОПЛАТЫ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

2.1. Размер оплаты труда муниципальных служащих определяется суммированием размера должностного оклада и размера общей суммы ежемесячных и иных дополнительных выплат, устанавливаемых муниципальным служащим.
2.2. Норматив формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих определяется из расчета 69,5 должностного оклада данных муниципальных служащих в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы в год. При этом должностной оклад муниципального служащего муниципального образования не может превышать должностного оклада государственного гражданского служащего Иркутской области, замещающего соответствующую должность государственной гражданской службы Иркутской области, определяемую по соотношению должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области в соответствии с законом Иркутской области.
2.3. Норматив формирования расходов на оплату труда муниципального служащего органа местного самоуправления Веренского муниципального образования  без учета средств, предусмотренных на выплату ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, не должен превышать восьмидесяти процентов норматива формирования расходов на оплату труда главы муниципального образования без учета средств, предусмотренных на выплату процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
2.4. К размеру оплаты труда муниципальных служащих устанавливаются районные коэффициенты и процентные надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.

3. ОПЛАТА ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

3.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы.
3.2. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также следующих дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты):
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, которая устанавливается в размерах и порядке, определенных федеральным законодательством;
- ежемесячное денежное поощрение;
- премия за выполнение особо важных и сложных заданий;
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.
3.3. Муниципальному служащему выплачиваются районный коэффициент и надбавка за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.
3.4. Муниципальному служащему производятся другие выплаты, предусмотренные законодательством.
3.5. Должностной оклад, надбавки к должностному окладу и иные выплаты, предусмотренные законодательством, учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка.
3.6. Денежное содержание муниципального служащего выплачивается за счет средств бюджета Веренского муниципального образования.
3.7. Муниципальным служащим при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится доплата.
Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и оформляется распоряжением главы Веренского муниципального образования. Доплата осуществляется в пределах фонда оплаты труда органа местного самоуправления, предусмотренного в бюджете на соответствующий финансовый год.

4. РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

4.1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих определяются в зависимости от замещаемой должности муниципальной службы в соответствии с требованиями законодательства согласно Приложению № 1 к настоящему Положению.
4.2. Должностной оклад по должности муниципальной службы утверждается штатным расписанием и указывается в трудовом договоре, заключаемом с муниципальным служащим.
4.3. На должностной оклад начисляются районный коэффициент и надбавка за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.

5. ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ НАДБАВКА К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ
ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН

5.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается со дня присвоения классного чина муниципальному служащему в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы.
5.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается в следующих размерах:

	Группы    
должностей  
муниципальной
службы
	Наименование   
классного чина
	Размер ежемесячной надбавки
к должностному окладу за  
классный чин, руб.

	
	
	1 класс
	2 класс
	3 класс

	Младшие      
должности    
	Секретарь         
муниципальной     
службы в Иркутской
области           
	753
	690
	565



5.3. На ежемесячную надбавку к должностному окладу за классный чин начисляются районный коэффициент и надбавка за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.

6. ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ НАДБАВКА К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ
ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

6.1. Выплата муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет производится дифференцированно в зависимости от общего стажа замещения муниципальной должности, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:
- 10% от установленного должностного оклада - лицу, имеющему стаж замещения муниципальных должностей от 1 года до 5 лет;
- 15% от установленного должностного оклада - лицу, имеющему стаж замещения муниципальных должностей от 5 лет до 10 лет;
- 20% от установленного должностного оклада - лицу, имеющему стаж замещения муниципальных должностей от 10 лет до 15 лет;
- 30% от установленного должностного оклада - лицу, имеющему стаж замещения муниципальных должностей свыше 15 лет.
6.2. Надбавка за выслугу лет устанавливается в порядке и условиях, определенных Приложением № 2 к настоящему Положению.
6.3. На ежемесячную надбавку за выслугу лет начисляются районный коэффициент и надбавка за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.


7. ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ НАДБАВКА К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ
ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

7.1. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в размере:
а) по младшей группе должностей муниципальной службы - от 40 до 90 процентов должностного оклада.
7.2. Надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается правовым актом главы Веренского муниципального образования.
7.3. При установлении указанной надбавки учитываются напряженность труда муниципального служащего, степень важности, сложности, ответственности выполняемых заданий и принимаемых им решений в соответствии с его должностными обязанностями.
7.4. Муниципальным служащим, некачественно и несвоевременно выполняющим (выполнившим) задания (обязанности), размер надбавки может быть снижен в соответствии с действующим законодательством и с учетом п. 7.1 настоящего Положения с соблюдением требований трудового законодательства.
7.5. Надбавка выплачивается в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих, предусмотренного в бюджете на соответствующий финансовый год.
7.6. Надбавка за особые условия муниципальной службы начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.
7.7. На ежемесячную надбавку за особые условия муниципальной службы начисляются районный коэффициент и надбавка за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.

8. НАДБАВКА ЗА РАБОТУ СО СВЕДЕНИЯМИ,
СОСТАВЛЯЮЩИМИ ГОСУДАРСТВЕННУЮ ТАЙНУ

8.1. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.
8.2. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается правовым актом главы Веренского муниципального образования.
Основанием для установления надбавки является письменное представление консультанта по мобилизационной подготовке администрации Веренского муниципального образования в соответствии с оформленной формой допуска к сведениям, составляющим государственную тайну.
8.3. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.
8.4. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, не выплачивается лицам, освобожденным от замещаемых должностей; лицам, в отношении которых допуск прекращен; лицам, освобожденным от работы на постоянной основе со сведениями, составляющими государственную тайну; лицам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком; в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
8.5. Прекращение выплаты ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, оформляется правовым актом главы Веренского муниципального образования.
8.6. На надбавку за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, начисляются районный коэффициент и надбавка за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.

9. ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ДЕНЕЖНОЕ ПООЩРЕНИЕ

9.1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальному служащему в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах размеров, установленных Приложением № 1 к настоящему Положению.
9.2. Снижение ежемесячного денежного поощрения производиться на основании решения Административного комитета по основаниям, установленным в Приложении № 4 к настоящему Положению. 
9.3. При установлении размера ежемесячного денежного поощрения учитываются:
- личный вклад работника в выполнение задач, поставленных перед структурным подразделением;
- проявление инициативы и оперативности.
9.4. Ежемесячное денежное поощрение не выплачивается за период:
- временной нетрудоспособности;
- нахождения в ежегодном основном и дополнительном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, иных дополнительных отпусках.
9.5. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается пропорционально отработанному времени в отчетном месяце.
9.6. Лицам, уволенным за нарушение трудовой дисциплины, ежемесячное денежное поощрение не выплачивается.
9.7. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих, предусмотренного в бюджете Веренского муниципального образования  на соответствующий финансовый год.
9.8. На ежемесячное денежное поощрение начисляются районный коэффициент и надбавка за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.

10. ПРЕМИЯ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ОСОБО ВАЖНЫХ И СЛОЖНЫХ ЗАДАНИЙ 

10.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается муниципальному служащему при условии своевременного и качественного выполнения порученного особо важного и сложного задания с учетом его личного вклада, а также за достигнутые показатели эффективности деятельности органов местного самоуправления.
10.2. Выплата премии муниципальным служащим оформляется правовым актом главы Веренского муниципального образования.
10.3. Конкретный размер премии определяется на Административном комитете, но не более норматива формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих, определяемого из расчета 69,5 должностного оклада муниципальных служащих в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы в год. 
При премировании муниципального служащего учитываются:
- выполнение (участие в выполнении) задания главы администрации, его заместителей, которое отличается срочностью, большим объемом;
- своевременная и четкая организация деятельности муниципальных служащих по выполнению особо важного и сложного задания;
- качественное, своевременное, либо досрочное выполнение (участие в выполнении) на высоком профессиональном уровне поручений главы, его заместителей;
- высокие результаты деятельности органа местного самоуправления, структурного подразделения органа местного самоуправления Заларинского района  по достижению ключевых показателей эффективности и результативности деятельности;
- участие в организации и проведении мероприятий, имеющих особо важное значение для района;
- качественное выполнение поручений, не входящих в круг обязанностей муниципального служащего, но относящихся к реализации функций органа местного самоуправления;
- выполнение в оперативном режиме большого объема внеплановых заданий, отличающихся новизной, важностью решаемых вопросов;
- достижение (активное участие в достижении) целеполагания в процессе и результате реализации приоритетных национальных проектов, федеральных целевых программ, областных целевых программ, муниципальных программ, их конкретных разделов;
- организация работы, активное участие в работе комиссий, образованных администрацией Веренского муниципального образования  по соответствующим направлениям деятельности, работа которых повлекла существенное улучшение ситуации в сфере функционирования данной комиссии;
- достижение качественных результатов в деятельности по локализации на территории Заларинского района чрезвычайных ситуаций и ликвидации их последствий;
- командировки, результаты которых имеют важное значение для реализации функций администрации Веренского муниципального образования;
- внедрение и использование новых форм и методов работы, способствующих повышению ее эффективности.
Премирование за выполнение особо важных и сложных заданий осуществляться в процентном отношении к должностному окладу с учетом времени исполнения должностных обязанностей, либо единовременно за выполнение конкретного особо важного и сложного задания в процентном отношении к должностному окладу или абсолютном выражении (в рублях).
10.4. На премию начисляются районный коэффициент и надбавка за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.
10.5. Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий производится на основании правового акта главы Веренского муниципального образования и может осуществляться единовременно и (или) по результатам работы за месяц, квартал, год с учетом выполнения особо важных и сложных заданий. 


11. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ ВЫПЛАТА ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ
ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА

11.1. Единовременная выплата производится при уходе муниципального служащего в установленном порядке в ежегодный оплачиваемый отпуск в размере двух должностных окладов.
11.2. Единовременная выплата производится один раз в год на основании правового акта главы Веренского муниципального образования и соответствующего письменного заявления муниципального служащего в случае:
1) разделения в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части при предоставлении одной из частей отпуска;
2) замены в установленном порядке части ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией одновременно с предоставлением данной компенсации.
11.3. Если при разделении в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата не производилась, она подлежит выплате при предоставлении последней части оплачиваемого отпуска. При неиспользовании ежегодного отпуска в текущем календарном году единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается в четвертом квартале текущего года.
11.4. Единовременная выплата производится пропорционально отработанному времени при увольнении муниципального служащего в случае:
1) предоставления муниципальному служащему неиспользованного отпуска с последующим его увольнением;
2) выплаты муниципальному служащему денежной компенсации за неиспользованный отпуск.
11.5. Вновь поступившим работникам единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается пропорционально отработанному времени в конце календарного года.
11.6. Под отработанным временем муниципального служащего понимаются периоды времени, установленные трудовым законодательством для исчисления стажа работы, дающего право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск.
11.7. На единовременную выплату начисляются районный коэффициент и надбавка за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.

12. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

12.1. Муниципальному служащему по личному письменному заявлению один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада.
12.2. Помимо материальной помощи, предусмотренной пунктом 12.1 настоящего раздела, муниципальному служащему предоставляется материальная помощь в размере одного должностного оклада в следующих случаях:
1) причинения материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, пожара;
2) необходимости в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью, операцией, травмой, несчастным случаем муниципального служащего или смерти членов его семьи (родители, дети, супруги);
3) регистрации брака, рождения ребенка, юбилейных дат муниципального служащего (50, 55, 60, 65 лет со дня рождения);
4) в связи с юбилейными датами работы муниципального служащего в администрации Веренского муниципального образования или в структурных подразделениях (10, 15 и каждые последующие 5 лет работы).
12.3. Материальная помощь в случаях, предусмотренных пунктом 12.2 данного раздела, предоставляется по письменному заявлению муниципального служащего при представлении следующих документов:
1) в случаях, предусмотренных подпунктом 1 пункта 12.2 данного раздела, - копий документов, подтверждающих факт случившегося из соответствующих служб гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций, внутренних дел, противопожарной службы, коммунальной службы и др.;
2) в случаях, предусмотренных подпунктом 2 пункта 12.2 данного раздела, - копий листков временной нетрудоспособности либо медицинских справок, заключений и других документов из лечебных учреждений, подтверждающих факт прохождения лечения, копии свидетельства о смерти члена семьи (родители, дети, супруги);
3) в случаях, предусмотренных подпунктом 3 пункта 12.2 данного раздела, - копий свидетельства о заключении брака, рождении ребенка, копии паспорта;
4) в случаях, предусмотренных подпунктом 4 пункта 12.2 данного раздела, - копии трудовой книжки.
12.4. В случае смерти муниципального служащего материальная помощь предоставляется одному из членов его семьи (родители, дети, супруги) по письменному заявлению этого члена семьи и представлении документов, подтверждающих их родство, а также копии свидетельства о смерти муниципального служащего.
12.5. Право муниципального служащего на получение материальной помощи в текущем календарном году возникает со дня вступления в силу заключенного с ним трудового договора.
12.6. При увольнении муниципального служащего, за исключением случаев увольнения за виновные действия, ему предоставляется материальная помощь пропорционально отработанному времени в пределах средств, предусмотренных при формировании фонда оплаты труда на данную выплату.
12.7. Предоставление материальной помощи осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда, предусмотренного в бюджете Веренского муниципального образования  на соответствующий финансовый год.
12.8. На материальную помощь начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за работу в южных районах Иркутской области в размерах, определенных федеральным и областным законодательством.




Приложение № 1
к Положению о размере и условиях оплаты труда
муниципальных служащих Веренского 
                                                                                 муниципального  образования 
РАЗМЕРЫ
ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ И ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ В ЗАВИСИМОСТИ ОТ ЗАМЕЩАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
	№ 
п/п
	Наименование должностей     
муниципальной службы
	Должностной
оклад,   
руб.
	Размер     
ежемесячного  
денежного   
поощрения   
(должностных  
окладов)

	1
	Младшие должности муниципальной службы

	1.1.
	Главный специалист,   помощник главы администрации муниципального образования ______________________________                   
	2937
	1,0 – 2,5

	1.2.
	Ведущий специалист                    
	2937
	1,0 – 2,5

	1.3.
	Специалист
	2695
	0,5-1,5






Приложение № 2
к Положению
о размере и условиях оплаты труда
муниципальных служащих 
Веренского муниципального образования


ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ
К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим Веренского  муниципального образования.

2. РАЗМЕРЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ
К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

2.1. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет производится дифференцированно в зависимости от трудового стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:

	При стаже муниципальной службы  
	в процентах 

	от 1 года до 5 лет               
	10

	от 5 лет до 10 лет               
	15

	от 10 лет до 15 лет              
	20

	свыше 15 лет                     
	30



3. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ СТАЖА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, ДАЮЩЕГО ПРАВО НА УСТАНОВЛЕНИЕ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

3.1. В стаж муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет включаются периоды работы, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Иркутской области от 27.03.2009 г. № 13-ОЗ "О должностях, периоды работы на которых включаются в стаж муниципальной службы, порядке его исчисления и зачета в него иных периодов трудовой деятельности".
3.2. Для определения стажа муниципальной службы и (или) зачета в него иных периодов трудовой деятельности образуется комиссия по установлению стажа муниципальной службы. Состав комиссии утверждается правовым актом главы Веренского муниципального образования. 
Подготовка документов для установления стажа муниципальной службы и (или) зачета в него иных периодов трудовой деятельности и представление их в комиссию осуществляется главным специалистом по кадрам юридического отдела администрации Веренского муниципального образования (далее - кадровая служба).
Комиссия определяет стаж муниципальной службы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет по мере поступления документов.
Решение комиссии по установлению стажа работы оформляется протоколом.
3.3. Кадровая служба ежемесячно осуществляет подбор сведений о трудовом стаже муниципальных служащих, у которых наступает право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет.
3.4. Основными документами для определения стажа муниципальной службы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, являются трудовая книжка, военный билет, а также иные документы, подтверждающие соответствующие периоды работы (службы).

4. ПОРЯДОК НАЧИСЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ
ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

4.1. Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.
4.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
4.3. На ежемесячную надбавку за выслугу лет начисляются районный коэффициент и надбавка за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.
4.4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.
Если у муниципального служащего право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.
Если у муниципального служащего право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки за выслугу лет наступило в период исполнения служебных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателями сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.
4.5. Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет муниципальным служащим Веренского муниципального образования  оформляется распоряжением главы Веренского муниципального образования .
Копия правового акта направляется в отдел финансового обеспечения администрации Веренского муниципального образования, в кадровую службу для приобщения к личному делу муниципального служащего.
4.6. При увольнении муниципального служащего надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.

5. ПОРЯДОК КОНТРОЛЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ЗА СОБЛЮДЕНИЕ
УСТАНОВЛЕННОГО ПОРЯДКА НАЧИСЛЕНИЯ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ
НАДБАВКИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

5.1. Ответственность за своевременный пересмотр у лиц, замещающих должности муниципальной службы, размера ежемесячной надбавки за выслугу лет возлагается на кадровую службу.
5.2. Ответственность за своевременное определение стажа муниципальной службы возлагается на комиссию по установлению стажа муниципальной службы.
5.3. Индивидуальные трудовые споры по вопросам определения стажа муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет или определения размеров этих выплат рассматриваются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.


Приложение № 3
к Положению
о размере и условиях оплаты труда
муниципальных служащих
Веренского  муниципального образования


ОСНОВАНИЯ ДЛЯ СНИЖЕНИЯ РАЗМЕРА ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ

	№ п/п
	Критерии
	Основание
	На % ежемесячного денежного поощрения (min-max)

	1

	Соблюдение исполнительской дисциплины
	0. Ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией и трудовым договором
	0 % - 50 %

	
	
	0. Несоблюдение   норм   действующего законодательства, муниципальных правовых актов,   Регламентов   работы    местного  самоуправления. Несоблюдение      требований инструкции   по   делопроизводству   при оформлении служебной документации       
	0 % - 70 %

	
	
	1.3.Нарушение  порядка   работы   со служебной информацией и документацией, сроков исполнения. Нарушение порядка работы с  иными   служебными документами внешнего, особого и внутреннего контроля                     
	0 % - 70 %

	
	
	1.4. Невыполнение      мероприятий, предусмотренных  планом  работы   органа местного    самоуправления    или    его структурного  подразделения
	0 % - 50 %

	
	
	1.5. Невыполнение        поручений           непосредственного   либо    вышестоящего руководителя                            
	0 % - 90 %

	
	
	1.6. Несвоевременное      исполнение
поручений руководителя  органа  местного самоуправления поручений, данных на  заседании административного  комитета,  заседаниях районной Думы и депутатских слушаниях  
	0 % - 50 %

	
	
	1.7. Нарушение    сроков    исполнения
служебных  записок  главы, заместителей мэра  
	0 % - 50 %

	
	
	1.8. Невыполнение в  установленный  срок поручений  и  заданий,  определенных  на планерных и рабочих совещаниях
	0 % - 30 %

	2
	Соблюдение трудовой дисциплины
	2.1. Прогул,  то  есть  отсутствие   на рабочем месте без уважительных причин  в течение всего рабочего дня независимо от его продолжительности, а также в  случае отсутствия   на   рабочем   месте    без уважительных причин более четырех  часов подряд в течение рабочего дня           
	Денежное поощрение полностью

	
	
	2.2.Нарушение  режима  работы  органов
местного  самоуправления,  в  том  числе  опоздание   на работу    без    уважительных    причин, самовольный уход с работы               
	50 % - 100 %

	
	
	2.3. Нарушение   режима   секретности, порядка  хранения      документации, содержащей   государственную   и    иную охраняемую законом тайну                
	10 % - 50 %

	
	
	2.4. Нарушение  правил  охраны   труда, противопожарной безопасности            
	10 % - 50 %

	
	
	2.5. Некорректное,  грубое  отношение  к
посетителям, коллегам                   
	10 % - 200 %

	3
	Эффективность и результативность трудовой деятельности
	3.1. Некачественное     исполнение
поручений руководителя  органа  местного поручений, данных на  заседании  административного  комитета,  заседаниях районной Думы и депутатских слушаниях  
	0 % - 100 %

	
	
	3.2. Ненадлежащее исполнение служебных записок главы,  заместителей мэра                       
	0 % - 100 %

	
	
	3.3. Ненадлежащее исполнение
-  правового  акта  
-  поручений  и  заданий вышестоящих  в   порядке   подчиненности руководителей
-   обращений   граждан,    организаций
-  договоров,   заключенных   от   имени администрации
	0 % - 200 %

	
	
	3.4. Некачественное    представление
статистической      и      бухгалтерской
отчетности                              
	0 % - 100 %

	
	
	3.5. Наличие  обоснованных   жалоб  граждан на муниципального служащего     
	0 % - 250 %

	
	
	3.6. Неосуществление    контроля    за
выполнением        поручений        либо
распорядительных документов руководителя муниципального органа подчиненными      
	0 % - 150 %

	
	
	3.7. Необеспечение      эффективного
методического руководства  деятельностью курируемого структурного подразделения  
	0 % - 50 %

	
	
	3.8. По результатам проверок КСП Заларинского района, прокуратуры и других надзорных органов
	0 % - 250 %




