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ПАСПОРТ

Программы развития образования в Заларинском районе на 2012-2015 гг.

	Наименование Программы
	Муниципальная долгосрочная целевая программа "Развитие системы образования в Заларинском районе на 2012-2015 гг."


	Основания для разработки

Программы


	Закон РФ "Об образовании"; 
Распоряжение Правительства РФ от 07.09.2010 г. № 1507-р «О реализации национальной инициативы «Наша новая школа»;

Постановление Правительства РФ от 04.10.200 г. № 751 «О национальной доктрине образования в Российской Федерации»;

Приоритетный национальный проект «Образование» (ПНПО);     План действий по модернизации общего образования, направленных на реализацию национальной образовательной инициативы "Наша новая школа" в Иркутской области, на 2011-2015 годы, утвержденного распоряжением заместителя Председателя Правительства Иркутской области от 12.10.2010 г. № 222-рзп 

и другие нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность системы образования.


	Заказчик Программы


	Администрация МО «Заларинский район» Иркутской области


	Исполнители


	Комитет по образованию администрации МО «Заларинский район»

	Цель Программы

Задачи Программы
	Определение приоритетных задач развития системы образования в районе, создание правовых и социально-экономических условий для нравственного, интеллектуального физического развития обучающихся и воспитанников. 

Приоритетными задачами развития образования является:

· разработка и реализация образовательной политики как части социальной политики;
· создание условий для повышения качества обучения и воспитания в образовательных учреждениях Заларинского района;
· обновление содержания образования, повышения его качества, доступности;

· внедрение инновационных образовательных и информационных технологий;

· укрепления материально-технической и учебной базы образовательных учреждений;
· обеспечения комплексной безопасности обучающихся и воспитанников образовательных учреждений;
-  совершенствование организации учебного процесса в целях сохранения и укрепления здоровья обучающихся;


	Сроки реализации Программы 


	 2012-2015

	Перечень разделов 

	1. Анализ состояния системы образования в Заларинском районе.

2. Анализ состояния учебно-материальной базы образовательных учреждений

3. Выполнение программы развития образования за 2012-2015гг.
4. Мероприятия по реализации программы на 2012-2015гг.
5. Ресурсное обеспечение программы.


	Основные мероприятия
	Мероприятия сгруппированы по следующим направлениям:

укрепление учебно-методической и материально-технической базы образовательных учреждений, сохранение и укрепление здоровья обучающихся и воспитанников. 

Реализация мероприятий обеспечит:

сохранение и развитие сети образовательных учреждений;

сохранение и укрепление здоровья обучающихся и воспитанников; повышение образовательного уровня обучающихся и воспитанников образовательных учреждений; 
приведение качества образования в соответствие с государственными образовательными стандартами общего образования.

	Исполнители основных мероприятий
	Комитет по образованию администрации МО «Заларинский район»

	Объемы и источники финансирования
	Всего по программе

2012 г.

2013 г.

2014 г.

2015 г.

Местный бюджет

Областной бюджет

Местный бюджет

Областной бюджет

Местный бюджет

Областной бюджет

Местный бюджет

Областной бюджет

63182,7
8124,4
0,0

6750,0

28424,3

7000,0

2942,0

7000,0

2942,0



	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	Реализация программы должна способствовать: 
- сохранению единого образовательного пространства; 
- развитию системы образования в районе в интересах личности, общества и государства;
-  повышению доступности качественного образования для разных слоев населения; 
- укреплению материально-технического состояния образовательных учреждений;
- созданию условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся;
- создание условий для полноценного питания обучающихся и воспитанников; доведение охвата питанием 100% учащихся;

- повышение профессионального мастерства и качества труда педагогов;

- повышение общественного престижа педагогических работников;
- внедрение новых финансовых отношений в образовательных учреждениях района (через введение новой системы оплаты труда);

- повышения эффективности использования бюджетных средств и удовлетворения потребностей всех жителей города в качественном  школьном образовании (через введение Федеральных Государственных Образовательных Стандартов нового поколения и  совершенствование правового положения муниципальных учреждений);

- повышение эффективности государственно-общественных форм управления образованием в районе.


	Система контроля за исполнением Программы
	Контроль  исполнения программы осуществляется администрацией МО «Заларинский район», в соответствии с законодательством РФ, Иркутской области, Уставом администрации МО «Заларинский район».
Мониторинг за исполнением программы осуществляет Комитет по образованию администрации МО «Заларинский район». 



I. Содержание проблемы и обоснование необходимости её решения 
программно-целевым методом.
Муниципальная система образования Заларинского района представлена                                                41 образовательным учреждением (начального общего образования – 17 (структурные подразделения средних и основных школ), основного общего образования – 7, среднего (полного) общего образования – 14, гимназия - 1, дополнительного образования – 2 (Дом детского творчества и Детско-юношеская спортивная школа),  в которых обучается 5027 детей.

 В общеобразовательных школах обучается 4127 учеников, в учреждениях дополнительного образования 900 воспитанников.

Демографическая ситуация в районе по детскому населению на 2012–2015 гг. представлена в таблице:
	Количество детей школьного возраста
	2012
	2013
	2014
	2015

	Всего…
	4127
	4200
	4300
	4400


4 школы работают в две смены; численность учащихся во второй смене  –  590 человек (14,3 %).  

Охват учащихся горячим питанием составляет 72,1%. 

Обеспеченность средних общеобразовательных школ компьютерной техникой составляет 100 %. 70% компьютеров требуют замены в связи с тем, что они морально и физически устарели. Требует обновления материально-техническая база кабинетов трудового обучения и основ безопасности жизнедеятельности (износ оборудования более 70%).
Подвоз учащихся осуществляется в 15 общеобразовательных учреждений из  42 населенных пунктов на 18 единицах автотранспорта. Подвозится 602 ученика (14,6 %)

Организованным отдыхом, оздоровлением и занятостью в период школьных каникул было охвачено 3742 ребенка (91,2%). 

Обеспеченность образовательных учреждений педагогическими кадрами составляет  95,0 %. Высшее образование имеют 59 % педагогов. 78 % педагогических работников  имеют квалификационные категории, из них высшую квалификационную категорию имеют 14,6 %. 
На сегодняшний день все 22 школы и 2 учреждения дополнительного образования детей района имеют лицензии (100%). Процедуру государственной аккредитации на право выдачи выпускникам документов государственного образца о соответствующем уровне образования прошли 20 школ (91,0%). Два учреждения МБОУ Ханжиновская СОШ и МБОУ Второтыретская ООШ подлежат государственной аккредитации в соответствии с графиком Службы по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области в 2013 году.

Обновлению содержания образования в Заларинском районе способствует и разработка педагогами района авторских и адоптированных программ. В настоящее время в банке данных зарегистрировано 65 авторских и 78 адаптированных программ. В результате проводимых мероприятий, повышения ответственности руководящих и педагогических кадров, качества управления улучшились основные показатели деятельности образовательных учреждений. Так повысился уровень успеваемости школ с 97, 3% в 2010-11 учебном году до 98,7% в 2011-12 учебном году. 9 общеобразовательных школ закончили год со 100% успеваемостью, увеличилось на 6% число учащихся принятых в 10 класс. Возросло количество выпускников 3 ступени обучения поступающих в ВУЗы: в 2010-11 учебном году 64,2%, в 2011-2012 уч. году 66%.. Увеличилось количество выпускников получивших золотую и серебряную медали (2010-11 уч. год – 6 человек, 2011-12 уч. год – 11 человек).
В связи с внедрением в школах различных форм обучения удалось снизить количество обучающихся, выбывших из школы без уважительной причины. На 29 человек  по сравнению с 2011 годом снизилось количество обучающихся оставленных на повторное обучение.

В рамках  реализации плана по  поддержке одаренных детей района ежегодно проводится множество различных конкурсов, смотров, конференций, олимпиад муниципального, регионального и федерального уровней. За период 2011-2012 учебный год в данных мероприятиях приняло участие более 3000 учащихся из 22 школ района. Победителями стали: на муниципальном уровне – 38,7% участников, на региональном 15,3 % участников, на федеральном – 9,8%. Более 50 учащихся принимали участие в научно-практических конференциях, 9 из них стали победителями и 12 призерами. 4 учащихся МБОУ Ханжиновской СОШ приняли участие в научно-практической конференции в г. Москве и стали дипломантами второй степени.
Учитываю положительную динамику развития системы образования Заларинского района, необходимо закрепить и улучшить результаты достигнутые образовательными учреждениями по всем видам деятельности.

II. Цели и задачи Программы, сроки и этапы её реализации, целевые индикаторы и показатели результативности

Цель программы: определение приоритетных задач развития системы образования в районе, создание правовых и социально-экономических условий для нравственного, интеллектуального физического развития обучающихся и воспитанников.

Задачи программы:

· разработка и реализация образовательной политики как части социальной политики;

· обновление содержания образования, повышения его качества, доступности;

· внедрение инновационных образовательных и информационных технологий;

· укрепления материально-технической и учебно-методической базы образовательных учреждений.

· обеспечения комплексной безопасности обучающихся и воспитанников образовательных учреждений;
Приоритетные задачи в деятельности Комитета по образованию и учреждений образования
Направлены на реализацию национальной образовательной стратегии – инициативы «Наша новая школа»:

- обеспечение введения новых государственных образовательных стандартов, позволяющих школьникам раскрыть свои способности, сориентироваться в высокотехнологичном конкурентном мире, опираясь на передовые достижения психолого-педагогической науки; науки;

- формирование у детей в школе навыков непрерывного образования, умения обучаться в течение всей жизни, выбирать и обновлять профессиональный путь;

- развитие системы независимого контроля качества образования, форм профессиональной и общественной экспертизы качества образования, предоставление родительской общественности ясных механизмов независимой оценки качества образования на всех ступенях обучения;
- развитие национально-регионального компонента общего образования, обеспечивающего формирование у школьников компетенций в области природно-климатической, социально-экономической, поликультурной специфики Иркутской области, навыков здорового образа жизни, введение курсов экологического образования, психологии социальной и межкультурной компетентности, духовно-нравственного просвещения;

- развитие региональной и муниципальной системы поиска поддержки и общественного признания талантливых детей, обеспечения активной работы каждого общеобразовательного учреждения по выявлению наиболее способных и одаренных детей, обязательным проведением школьного и муниципального этапа областных интеллектуальных, творческих, спортивных мероприятий и мероприятий, направленных на выявление социально активных школьников;

- формирование системы непрерывного повышения квалификации учителей, объединяющей региональный, муниципальный уровень и уровень образовательного учреждения, исключающей формализм и дублирование, с использованием различных форм на каждом уровне и определением компетенций, стажировки учителей у творчески работающих педагогов, получивших общественное признание;

- оптимальное использование имеющихся ресурсов общеобразовательных учреждений для обеспечения современного содержания образования и внедрения новейших технологий в обучении; 

- создание благоприятных социально-психологических условий, комфортной атмосферы в классных коллективах, умение своевременно увидеть потребность ребенка в психологической поддержке;

- обеспечение полноценного участия общественности в управлении образовательными учреждениями, в формировании образовательной политики на местном и региональном уровнях.
  Выполнение   мероприятий   по   сохранению   и   укреплению   психофизического здоровья детей, осуществляется в рамках Федеральной целевой программы "Дети России" на 2007 - 2010 годы” (утв. постановлением Правительства РФ от 21 марта 2007 г. N 172).
Данная программа в Заларинском районе выполняется в следующих направлениях:
-
создание благоприятных условий для комплексного развития и жизнедеятельности детей;

-  охрана здоровья детей и подростков;
· профилактика и снижение детской и подростковой заболеваемости;
· развития и поддержки одаренных детей;
· профилактика социального неблагополучия семей с детьми;
· защита прав и интересов детей;
-  совершенствование системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

- проведение эффективной реабилитации и адаптации детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

В каждом образовательном учреждении работает организатор физкультурно-оздоровительной работы, а физкультурно-спортивные мероприятия в школах проводятся не реже 2 раз в месяц. В план мероприятий по сохранению и укреплению здоровья детей включены Дни здоровья, которые проводятся не реже 2 раз в год, соревнования «Веселые старты», а также состязания по отдельным видам спорта, входящих в структуру районной областной  спартакиады.

Одновременно с ведением спортивных мероприятий в школах ведется активная пропаганда здорового образа жизни и оказание психолого-педагогической помощи несовершеннолетним подросткам находящимся в трудной жизненной ситуации.
 В школах не налажен систематический врачебный контроль за состоянием здоровья школьников за исключением (МБОУ Заларинская СОШ № 1, МБОУ Заларинская СОШ №2,МБОУ Солерудниковской гимназии). Медицинское обслуживание в школах осуществляют фельдшерско-акушерские пункты Заларинской центральной районной больницы, которые согласно договора выполняют лишь профилактический осмотр детей и проводят их вакцинацию. Проводится мониторинг здоровья детей, на каждого ученика заведен паспорт здоровья.

Контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм осуществляется Комитетом по образованию совместно со службой Роспотребнадзора по следующим параметрам: тепловой режим, освещенность, обеспеченность мебелью и технологическим оборудованием.

В целях организации горячего питания из областного бюджета для детей из малообеспеченных семей выделяется по 10 рублей на одного ученика, так же питание организовано за счет родительской платы. Удешевление питания происходит за счет овощей и картофеля, выращенных на пришкольных участках. Горячим питанием охвачено – 80% учащихся.

.

В условиях модернизации образования школами района осуществлен переход на региональный базисный учебный план. С 2011 г. все общеобразовательные учреждения осуществили переход на федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения.  Федеральный и региональный компоненты учебного плана реализуются в полном объеме. Часы школьного компонента в  школах  используются на спецкурсы, предметы по выбору, а также на усиление предметов инвариантной части учебных планов. Ведется профильное обучение старшеклассников в МБОУ Заларинской СОШ № 1, МБОУ Заларинской СОШ № 2 и Солерудниковской гимназии, предпрофильная подготовка обучающихся осуществляется во всех 22 образовательных учреждениях района при реализации элективных курсов профориентационной или межпредметной направленности.
III.Система программных мероприятий и ресуксное обеспечение программы

	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение № 1
	
	

	Раздел 3. Система программных мероприятий и ресурсоное обеспечение программы 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование, раздел
	 
	Ответственный исполнитель

	
	
	Всего по программе
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	

	
	
	
	Местный бюджет
	Областной бюджет
	Местный бюджет
	Областной бюджет
	Местный бюджет
	Областной бюджет
	Местный бюджет
	Областной бюджет
	

	1.
	Проведение районных, областных соревнований и районных и областных спартакиад:                       
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Спортивно-массовые мероприятия по ДЮСШ (см. приложение №1)
	2322,6
	405,0
	 
	639,2
	 
	639,2
	 
	639,2
	 
	МБОУ ДОД ДЮСШ

	
	Поощрение школ в районных соревнованиях (см. приложение № 2  )
	200,0
	50,0
	 
	50,0
	 
	50,0
	 
	50,0
	 
	МБОУ ДОД ДЮСШ

	 
	Итого:
	2522,6
	455,0
	0,0
	689,2
	0,0
	689,2
	0,0
	689,2
	0,0
	 

	2. 
	Районные массовые мероприятия ДДТ                  (см. приложение № 3)
	150,0
	 
	 
	50,0
	 
	50,0
	 
	50,0
	 
	МБОУ ДОД ДОД

	
	Проведение районных, областных олимпиад             (см. приложение № 4)        
	485,0
	45,0
	 
	140,0
	 
	150,0
	 
	150,0
	 
	МКУ Комитет по образованию, методист

	
	Единый государственный экзамен и государственная итоговая аттестация                (см.приложение № 5)
	750,0
	 
	 
	250,0
	 
	250,0
	 
	250,0
	 
	МКУ Комитет по образованию, методист

	 
	Итого:
	1385,0
	45,0
	0,0
	440,0
	0,0
	450,0
	0,0
	450,0
	0,0
	 

	3.
	Поощрение лучших учителей:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	МКУ Комитет по образованию, методист

	
	Организация и проведение "Дня учителя"
	60,0
	60,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Конкурс "Учитель года"
	76,0
	16,0
	 
	20,0
	 
	20,0
	 
	20,0
	 
	

	
	Конкурс "Воспитатель года"
	70,5
	10,5
	 
	20,0
	 
	20,0
	 
	20,0
	 
	

	
	Награждение выпускников-медалистов
	120,5
	30,5
	 
	30,0
	 
	30,0
	 
	30,0
	 
	

	
	Награждение педагогов (августовская конференция)
	28,0
	28,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Учитель подготовивший: на конкурс одаренного ученика
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Лучший ученик года
	30,0
	 
	 
	10,0
	 
	10,0
	 
	10,0
	 
	

	
	Конкурс "Лучший школьный библиотекарь
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Конкурс " Лучший оздоровительный лагерь"
	60,0
	 
	 
	20,0
	 
	20,0
	 
	20,0
	 
	МКУ Комитет по образованию, методист

	
	Конкурс "Лучший пришкольный участок" "Школьный двор"  
	55,0
	55,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	МКУ Комитет по образованию, методист

	
	Участие обучающихся школ в региональных конференциях и интеллектуальных соревнованиях
	198,0
	 
	 
	66,0
	 
	66,0
	 
	66,0
	 
	МБОУ Солерудниковская гимназия

	
	Проведение елки мэра
	44,0
	44,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 МКУ Комитет по образованию, методист

	
	Поощрение лучших работников образования (грамота МЭРА) (см. приложение 6)
	120,0
	30,0
	 
	30,0
	 
	30,0
	 
	30,0
	 
	МКУ Комитет по образованию, методист

	
	Проведение мониторингов (см. приложение 7)
	90,0
	 
	 
	30,0
	 
	30,0
	 
	30,0
	 
	

	 
	Итого:
	952,0
	274,0
	0,0
	226,0
	0,0
	226,0
	0,0
	226,0
	0,0
	 

	4.
	Строительство, реконструкция, капитальный ремон в учрежедениях образования
	52709,4
	6431,5
	 
	3000,0
	28424,3
	4484,8
	2942,0
	4484,8
	2942,0
	МКУ Комитет по образованию, инженер

	
	Составление проектно-сметной документации
	1691,1
	691,1
	 
	1000,0
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	Итого: (см. приложение № 8)
	54400,5
	7122,6
	0,0
	4000,0
	28424,3
	4484,8
	2942,0
	4484,8
	2942,0
	 

	5. 
	Повышение квалификации:
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Курсовая переподготовка, семинары
	300,0
	 
	 
	100,0
	 
	100,0
	 
	100,0
	 
	МКУ Комитет по образованию, методист

	 
	Итого: (см. приложение № 9)
	300,0
	0,0
	0,0
	100,0
	0,0
	100,0
	0,0
	100,0
	0,0
	 

	6.
	Мероприятия по противопожарной безопасности (см. приложение № 10)
	419,0
	138,0
	 
	281,0
	 
	 
	 
	 
	 
	МКУ Комитет по образованию, методист

	7.
	Охрана труда (аттестация рабочих мест) (см.прилоление № 11)
	2153,6
	89,8
	 
	663,8
	 
	700,0
	 
	700,0
	 
	

	8.
	Оснащение кабинетов ОБЖ (приложение № 12)
	1050,0
	 
	 
	350,0
	 
	350,0
	 
	350,0
	 
	

	 
	Всего по программе:
	63182,7
	8124,4
	0,0
	6750,0
	28424,3
	7000,0
	2942,0
	7000,0
	2942,0
	 


IV. Социально-экономическая эффективность программы и прогноз социально-экономических результатов реализации программы
Реализация предусмотренных Программой мероприятий будет способствовать сохранению и развитию муниципальной системы образования, укреплению учебно-методической, материально-технической базы образовательных учреждений, качественному обновлению содержания образования в целом, улучшению уровня обучения и воспитания.
Прогнозируемые результаты реализации программы развития:

Создание нормативно-правовой базы;

Взаимная  выгода     всех участников программы в случае ее успешной реализации; 

Создание в образовательных учреждениях района  материально-технической базы, которая позволит вести подготовку рабочих кадров в соответствие с уровнем динамичного развития научно-технического прогресса  района. 

Повышение уровня  подготовки выпускников, который позволит им быть конкурентоспособными       на рынке труда;

Повышение рейтинга учебного заведения.

Формирование  выпускника в соответствии с заданной моделью.

Совершенствование  организации образовательного процесса, направленного на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и сотрудников.

Создание условий в образовательном учреждении, обеспечивающих личностный рост всех участников образовательного процесса.

Реализация программы позволит обеспечить:
- устойчивое, поступательное развитие системы образования на основе более полного удовлетворения различных образовательных потребностей детей и молодежи в рамках дошкольного общего и дополнительного образования;
- достижение нового качественного уровня в ресурсном обеспечении образовательного процесса;
- создание здоровых и безопасных условий обучения и воспитания;

- расширение возможностей для выявления и развития способностей и интересов детей;

- формирование у детей и молодежи патриотизма и гражданственности, основных навыков, трудолюбия, нравственности, уважение к правам и свободам человека, здорового образа жизни;
- противодействие негативным социальным процессам;

- создание условий для перехода общеобразовательных учреждений на профильное обучение;

- повышение эффективности использования бюджетных средств и расширение возможностей для привлечения в сферу образования внебюджетных средств.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	2015 г.

	внедрены ФГОС;

увеличится процент успеваемости 

обеспечен высокий  уровень качества образования;

качественное обновление содержания общего образования


	100 % образовательных учреждений и обучающихся

99,8% обучающихся образовательных учреждений

Процент качества 60%-70%;

Формирование у выпускников школы ключевых компетентностей



	повышение  ИКТ-компетентности педагогов и учащихся  образовательных учреждений района

доля учащихся, получающих образование с использованием информационных технологий;

повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием


	100%

увеличится в 1,5 раза

увеличится в два раза

	доля учащихся, поступивших в учебные заведения высшего образования по результатам единого государственного экзамена
	увеличится до 80 процентов

	расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых обучающимся школами района
	процент охвата учащихся-75-80%

	повышение эффективности государственно-общественных форм управления
	успешное функционирование управляющего общественного совета  

расширение перечня вопросов, рассматриваемых в совете учащихся.



	развитие материально-технической базы школ района


	увеличение финансирования на учебные расходы на 10-15%


Кроме того, будет обеспечено выравнивание доступа к получению качественного образования за счет распространения различных моделей образования детей с целью обеспечения равных стартовых возможностей для последующего обучения.

Оценка результатов программы.

        Оценка результатов реализации программы будет осуществляться с помощью различных методов:

- экспертная оценка результатов деятельности (внутренними и внешними экспертами);

- социологические опросы учащихся, педагогов и родителей;

- методы психодиагностики;

- анализ результатов единого государственного экзамена, олимпиад, конкурсов.

V. Управление реализацией программы и контроль за ходом ее выполнения

Основной механизм выполнения Программы – ежегодное утверждение планов программных мероприятий по развитию образования, заключение договоров, контрактов и соглашений с исполнителями отдельных мероприятий.
Заказчик с учетом выделяемых  на реализацию Программы финансовых средств ежегодно уточняет целевые показатели и затраты по программным мероприятиям, механизм их реализации, состав исполнителей.
При необходимости заказчик Программы вносит в установленном порядке предложения об изменении или продлении срока реализации программных мероприятий.

Контроль за выполнением программы ведется на основе государственной и ведомственной отчетности, заключенных договоров, контрактов, соглашений.

Контроль за выполнением программы включает:
- периодическую отчетность о реализации программных мероприятий;

- контроль за рациональным использованием исполнителями выделяемых финансовых средств;

- контроль за качеством реализуемых программных мероприятий;

Исполнители отчитываются по использованию выделенных им финансовых средств в соответствии с порядком, установленным заказчиком программы.
Администрация района с учетом выделяемых ежегодно средств совместно с Комитетом по образованию уточняет целевые показатели и затраты по программным мероприятиям и механизм реализации Программы.
И.о. председателя МКУ Комитет по образованию:                                          С.А. Елохин
